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Pendahuluan. 
 

Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu banjarkab.atsoft.co.id. Ketikan alamat 
tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut. 

 

Gambar 1. Halaman Login. 

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN. 

Dashboad. 

 

Gambar 2 Halaman Utama Aplikasi. 

 

http://banjarkab.atsoft.co.id/
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ROPK. 

 

Gambar 3. Halaman Utama Aplikasi. 

Pilih modul ROPK untuk memulai pengisian data ROPK. 

Home. 

 

Gambar 4. Halaman Utama Modul ROPK. 

Pada halaman ini ditampilkan halamanpemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan 
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan. 
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Pilihan Periode. 

 

Gambar 5. Halaman Pilihan Periode. 

Data Periode dan Tahun yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna merah.  

Organisasi. 

 

Gambar 6. Halaman Menu Organisasi. 

Pada menu ini berisikan daftar bidang dan fasilitas untuk menambah, Revisi serta hapus bidang. 
Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +BIDANG SKPD. 
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Gambar 7. Form Pengisian Data Bidang. 

Setelah Tombol +BIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data Nama 
Bidang, Nama Kepala Bidang, NIP Kepala Bidang dan Golongan Kepala Bidang, kemudian tekan tombol 
SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data bidang dapat dilakukan dengan 
meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data bidang yang tidak digunakan dapat dilakukan dengan 
menekan tombol HAPUS.  

Sub Bidang. 
Sub Bidang dapat diakses dengan menekan tombol SEKSI pada halaman Daftar Bidang. 

 

Gambar 8. Halaman Daftar Sub Bidang. 

Pada halaman  ini berisikan daftar su bidang dan fasilitas untuk menambah, Revisi serta hapus subbidang. 
Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +SUBBIDANG SKPD. 
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Gambar 9. Halaman Form Pengisian Data Subbidang. 

Setelah Tombol +SUBBIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data 
Nama Subbidang, Nama Kepala Subbidang, NIP Kepala Subbidang dan Golongan Kepala Subbidang, 
kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data subbidang 
dapat dilakukan dengan meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data subbidang yang tidak 
digunakan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS.  

DPA. 

 

Gambar 10. Halaman Menu DPA. 

Pada halaman  ini berisikan daftar DPA dan fasilitas untuk menambah DPA,menambah INDIKATOR, Revisi 
serta Hapus DPA. Menambah DPA dapat dilakukan dengan menekan tombol + DPA.  
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Tambah DPA 

 

Gambar 11. Halaman Pengisian Data DPA. 

Pilih Program, Kegiatan Tahunan, Kegiatan Renstra, Sub sub SKPD, Tematik, Masukan data Pagu, Lokasi, 

Sasaran Kegiatan, Tanggal Mulai, Tanggal Selesai. Centang DPA dimatikan bila DPA tidak dilanjutkan, 

Centang Kegiatan Umum bila kegiatan ini menjai kegiatan umum. 

Indikator. 

 

Gambar 12. Halaman Daftar Indikator. 

Halaman daftar Indikator dapat diakses dengan menekan tombol INDIKATOR pada halaman daftar DPA. 
Pada halaman daftar indikator ditampilkan Daftar Indikator yang sudah diisikan dan fasilatas menambah, 
Revisi dan Hapus Indikator. Menambah indikator dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR. 
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Gambar 13. Halaman Form Pengisian Indikator. 

Pilih Sub Sub SKPD pengampu, masukan Indikator,pilih Tipe, masukan Satuan dan Target Akhir kemudian 
tekan tombol SUBMIT untk menyimpan data. 

ROPK Fisik. 

 

Gambar 14. Halaman Daftar ROPK Fisik. 

Menu ROPK Fisik digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per minggu. 
Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA. 
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Rencana Fisik. 

 

Gambar 15. Halaman Rencana Fisik per Kegiatan. 

Pengisian tahapan aktivitas perminggu dapat dilakukan dengan menekan tombol +TAHAPAN AKTIVITAS. 

 

Gambar 16. Halaman Form Pegisian Tahapan Aktivitas. 

Masukan data Kode, pilih Grup, pilih Indikator Kegiatan (keluaran) dan masukan data tahapan aktivitas, 
Rencana Perminggu serta bobot, tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 
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ROPK Keuangan. 

 

Gambar 17. Halaman Daftara ROPK Keuangan. 

Menu ROPK Keuangan digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per minggu. 
Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA. 

Rencana Keuangan. 

 

Gambar 18. Halaman Rencana Keuangan per Kegiatan. 

Pada halaman terdapat fasilitas penambahan rekening dan grup, untuk menambahkan rekening gunakan 
tombol +REKENING dan menambah grup dengan menekan tombol GRUP. 
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Gambar 19. Halaman Form Pengisian Data Rekening. 

Masukan Kode, pilih Grup, masukan Kegiatan keuangan, Bobot Acuan, dan Rencana Keuangan perbulan, 
kemudaian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 

 

Gambar 20. Halaman Daftar Grup. 

Pada halaman daftar grup dapat dilakukan menambah,Revisi dan hapus grup. Gunakan tombol +GRUP 
untuk menambah Grup, apabila ada data grup yang akan dikoreksi gunakan tombol REVISI, dan untuk 
menghapus grup gunakan tombol HAPUS. 
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Gambar 21. Halaman Form Pengisian Data Grup. 

Masukan data Kode dan Grup kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 
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E-MONEV (MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN) 

Pendahuluan. 
Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu banjarkab.atsoft.co.id. Ketikan alamat 
tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut. 

 

Gambar 22. Halaman Login. 

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN. 

Dashboad. 

 

Gambar 23 Halaman Utama Aplikasi. 

 

http://banjarkab.atsoft.co.id/
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EMONEV 

 

Gambar 24. Modul Monev. 

Modul monev yang ada pada halaman utama aplikasi ROPK dan MONEV. 

Home 

  

Gambar 25. Halaman Utama Modul Monev. 

Pada halaman ini ditampilkan halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan 
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan. 
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Entri Progres 

 

Gambar 26. Daftar Program dan Kegiatan. 

Tekan tombol PROGRES pada salah satu kegiatan yang akan diprogres. 

 

Gambar 27. Progres Bulanan Kegiatan. 

Halaman daftar progress bulanan kegiatan, Tekan tombol ENTRI PROGRES untuk mengisi progress 
bulanan kegiatan. 
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Form Progres. 

 

Gambar 28. Form Progres Bulanan Kegiatan. 

Masukan data pada kolom yang sudah disediakan dan tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.  

Progres Keluaran dan Hasil. 

Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi progres keluaran dan hasil. 

 

Gambar 29 Form Progres Keluaran dan Hasil. 

Maskan realisasi dari keluaran dan hasil, kemudia tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 
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Upload Dokumen. 

Tekan tombol Upload DOkumen untuk menambahkan dokumen progres. 

 

Gambar 30 Daftar Dokumen. 

Menambah Dokumen dapat dilakukan dengan menekan tombol +DOKUMEN BARU. Data dokumen yang 
tidak dipakai dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS. 

Pengisian Upload Dokumen. 

 

Gambar 31 Form Pengisian Data Dokumen. 

Masukan Nama Dokumen, pilih Tahapan Fisik dan pilih file yang akan di upload, kemudian tekan 
SUBMIT untuk menyimpan data. 
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Laporan. 

Laporan Progres. 

 

Gambar 32 Lapran Progres Monev. 

Laporan Progres Dokumen. 

 

Gambar 33 Laporan Progres Dokumen. 
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Laporan Grafik. 

 

Gambar 34 Laporan Grafik Perkembangan Seluruh SKPD. 

Laporan Indikator. 

 

Gambar 35 Laporan Indikator Kegiatan. 
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E-SAKIP (SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH) 

Pendahuluan. 
Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu banjarkab.atsoft.co.id. Ketikan alamat 

tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut. 

 

Gambar 36. Halaman Login. 

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN. 

Dashboad. 

 

Gambar 37 Halaman Utama Aplikasi. 

http://banjarkab.atsoft.co.id/
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ESAKIP. 

Home/Pilihan SKPD 
Setelah memilih modul ESAKIP maka akan tampil halaman berikut. 

 

Gambar 38 Halaman Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. 

Halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap, Pilih sesuai dengan data yang akan dimasukan atau 

dilihat. Tekan tombol SUBMIT setelah memilih Periode, Tahun dan Tahap. 

 

Gambar 39 Hasil Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. 
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Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna 

merah.  

Startegi. 

 

Gambar 40. Halaman Daftar Strategi. 

Tambah Strategi. 

 

Gambar 41. Halaman Pengisian Data Strategi. 

Masukan data Nomor, Strategi dan pilih Indikator Sasaran Pemerintah Daerah, Tekan tombol SUBMIT 

untuk menyimpan data. 
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Revisi Strategi. 

 

Gambar 42. Halaman Revisi Data Strategi. 

Koreksi data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 

Hapus Strategi. 

 

Gambar 43. Hapus Strategi. 

Data yang tidak digunakan dapat dihilangkan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar 

strategi. 
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Tujuan. 

 

Gambar 44 Daftar Tujuan. 

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Tujuan yang akan dilakukan oleh SKPD. Tujuan dapat 

ditambahkan dengan menggunakan tombol +TUJUAN, Koreksi data tujuan dapat dilakukan dengan 

menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data tujuan.  

Tambah Tujuan. 

 

Gambar 45 Halaman Pengisian Data Tujuan. 

Masukan Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 
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Revisi Tujuan. 

Koreksi tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar tujuan. 

 

Gambar 46 Halaman Koreksi Data Tujuan. 

Koreksi Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 

Delete Tujuan. 

Menghapus Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar tujuan. 

Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Tujuan telah dihapus. 

Indikator Tujuan. 

Daftar Indikator Tujuan dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar tujuan. 

 

Gambar 47 Daftar Indikator Tujuan. 

Menambah Indikator Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR. 
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Tambah Indikator Tujuan. 

 

Gambar 48 Halaman Pengisian Data Indikator Tujuan. 

Isikan No, Indikator Tujuan, Formula, serta Target dan Realisasi tiap tahunnya, Tekan tmbol SUBMIT 

untuk menyimpan data.  

Revisi Indikator Tujuan. 

 

Gambar 49 Halaman Koreksi Data Indikator Tujuan. 

Koreksi indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar indikator 

tujuan. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan. 

Delete Indikator Tujuan. 

Menghapus indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar 

indikator tujuan. 
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Sasaran. 
Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Sasaran yang akan dilakukan oleh SKPD. Sasaran dapat 

ditambahkan dengan menggunakan tombol +SASARAN. 

 

Gambar 50 Halaman Daftar Sasaran. 

Tambah Sasaran. 

 

Gambar 51 Halaman Pengisian Data Sasaran. 

Masukan Nomor, Sasaran, faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Tindak Lanjut, pilih RPJMD Program, 

dan Tujuan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data 
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Revisi Sasaran. 

Koreksi Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar sasaran. 

 

Gambar 52 Halaman Koreksi Data Sasaran. 

Lakukan koreksi pada data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan 

Indikator Sasaran. 

Daftar Indikator Sasaran dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar sasaran. 

 

Gambar 53 Halaman Daftar Indikator Sasaran. 

 

 



31 
 

Tambah Indikator Sasaran. 

Menambah Indikator Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR 

 

Gambar 54 Halaman pengisian Data Indikator Sasaran. 

Masukan data Nomor, Indikator Sasaran, Satuan, Penjelasan dan pilih rumus indikator sasaran, Tekan 

tombol SUBMIT untuk menyimpan data. 

Revisi Indikator Sasaran 

 

Gambar 55 Halaman Koreksi Data Indikator Sasaran. 

Koreksi indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar indikator 

sasaran. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan. 
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Target dan Realisasi. 

Target dan Realisasi indikator sasaran dapat diakses melalui tombol TARGET DAN REALISASI pada 

halaman daftar indikator sasaran. 

 

Gambar 56 Halaman Pengisian Target dan Realisasi. 

Masukan data Target RKT, Target PK, Target Triwulan, Realisasi Triwulan, Rumus, Rumus Realisasi, 

Keterangan, Faktor Pendukung, Faktor Penghambat dan Strategi, kemudian tekan tombol SUBMIT 

untuk menyimpan data.  

Delete Sasaran. 

Menghapus Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar tujuan. 

Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Sasaran, Target dan Realisasi,  telah dihapus. 
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Program Renstra. 
Submenu Program digunakan untuk akses ke daftar program OPD dan mengisi data Indikator Program. 

 

Gambar 57 Halaman Daftar Program. 

Sasaran Program dan Indikator Sasaran. 

Data Sasaran Program dan Indikator Sasaran dapat diisikan dari tombol REVISI pada halaman  daftar 

program. 

 

Gambar 58 Halaman Pengisian Data Indikator sasaran dan Sasaran Program. 

Pilih Indikator Sasaran dan masukan Sasaran program kemudian tekan tombol SUBMIT untuk 

menyimpan. 
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Kegiatan Renstra. 
Submenu Kegiatan Renstra digunakan untuk akses ke daftar kegiatan OPD dan mengisi data Indikator 

Kegiatan. 

 

Gambar 59 Daftar Kegiatan. 

Sasaran Kegiatan dan Indikatror Program. 

Data Sasaran Kegiatan dan Indikator Program dapat dimasukan dari tombol REVISI pada halaman  

daftar program. 

 

Gambar 60 Halaman Daftar Indikator Kegiatan. 

Menambah Indikator kegiatan dapat dilakukan dengan menekan tombol +Indikator. 
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Gambar 61 Halaman Pegisian Data Indikatr Program dan Sasaran Kegiatan. 

Pilih Indikator Program dan masukan Sasaran Kegiatan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk 

menyimpan. 
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Laporan. 

Rencana Strategis(Renstra). 

 

Gambar 62 Laporan Rencana Startegis. 

Indikator Kinerja. 

 

Gambar 63 Laporan Indikator Kinerja. 
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Rencana Kinerja Tahunan. 

 

Gambar 64 Laporan Rencana Kinerja Tahunan. 

Perjanjian Kinerja Eselon II. 

 

Gambar 65 Laporan Perjanjian Kinerja Eselon II. 
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Pengukuran Kinerja Eselon II. 

 

Gambar 66. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon III. 

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon II. 

 

Gambar 67 Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon III. 
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Capaian Anggaran Pendukung Sasaran. 

 

Gambar 68 Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran. 

Capaian Sasaran dan Anggaran. 

 

Gambar 69 Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran. 
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Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon III. 

 

Gambar 70 Perjanjian Penetapan Kinerja Eselon III. 

Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon III Triwulan. 

 

Gambar 71 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon III Triwulan. 
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Pengukuran Perjanjian kinerja Eselon III Tahunan. 

 

Gambar 72 Pengukuran Perjanjian kinerja Eselon III Tahunan. 

Laporan Perjanjian Kinerja Eselon IV. 

 

Gambar 73 Laporan Perjanjian kinerja Eselon IV. 
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Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Pertriwulan. 

 

Gambar 74 Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Pertriwulan. 

 

Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahunan. 

 

Gambar 75 Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahunan. 


