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Pendahuluan.

Aplikasi SIMONDALEV dapat diakses melalu SIMONDALEV.jogjaprov.go.id. Ketikan alamat tersebut
pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut.

al

SIMONDALEV

Sistem Monitoring, Penge 1 dan Evaluasi Kabupa

Gambar 1. Aplikasi Simondalev

Pilih Tahun 2021, kemudian akan muncul halaman Publik.

il 0 & o

Sistem Monitoring. Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar an
E-ROPK E-MONEV E-SAKIP E-Raport

E-BANJAR SUBSCRIBE EMAIL FOLLOW US ON CONTACTS

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 2. Halaman Publik

Tekan tulisan Log In untuk masuk kedalam aplikasi SIMONDALEV.


http://sengguh.jogjaprov.go.id/

gl SIMONDALEV

Login to your account

Username

Gambar 3. Halaman Log In

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN.

1. E-ROPK
i

8Y ATsOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar = 5|

E-SAKIP E-Raport Log Frame LINTAS SEKTOR Administrator

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 4. Halaman Utama Aplikasi SSMONDALEV

Pilih modul ROPK untuk memulai pengisian data ROPK.
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/'ﬁ' @ Q @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar E

Selamat datang di Modul E-ROPK

2022 - 2026 / 2021 / APBD

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKFD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (5.03.5.04.0.00.01.0000)

Periode Tahun Tahap

2022 - 2026

- 2022 - APBD

Gambar 5. Halaman Utama Modul ROPK

Pada halaman ini ditampilkan halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun,
Periode dan Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.

B. Pilih Periode
/ﬂ @ o @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar

Selamat datang di Modul E-ROPK

2022 - 2026/ 2021 / APBD

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKFD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (5.03.5.04.0.00.01.0000)

Periode Tahun Tahap

2022 - 2026

- 2022 - APBED

Gambar 6. Halaman Pilihan Periode

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang
berwarna merah.



C. ROPK Fisik

ROPK Fisik

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode / Tahun / Tahap 2017-2022/2019/1

Kode Program Kegiatan Pagu
0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN 4.637.023.500
0.00.01.033 Penyediazn Jass, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran 3407597500 |CEEED
0.00.01.034 Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran 759526.000 R
0.00.01.035 Penyediazn RepatRapar, Koordinas dan Konsuitasi 465.500.000  [CEEEY
0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 1.965.195.900
0.00.02.107 Pembangunan/Rehabilitasi Rumah dan Gedung Kantor 214023000 DY
0.00.02.108 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 842.168.000 BTy
Pemelinaraan Rumah dan Gedung Kantor 335.000000 CEREDY
Pemelinaraan Peralatan dan Perlengkapan 287.200.000 m
Pemelinaraan Kendaraan Dinas/Operasional 286.804.900 CEIEDY
0.00.06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN 1.376.619.000
0.00.06.016 Penyusunan Laporan Kinerja SKPD 15.000.000 |CETETTY
0.00.06.017 Penyusunan Laparan Keuangan SKPD 55.000.000 [T

Gambar 7. Halaman Daftar ROPK Fisik

Menu ROPK Fisik digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per
minggu. Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.

a. Rencana Fisik

< DAFTARKEGIATAN | [3 TAHAPAN AKTIVITAS

Grup/ Triwulan 1 Triwulan 2
indikatar ¢ 2UP
MOMOT | egiaran | SUb | Acuan Kalkuiasi Januari Februari Maret April Mei Juni n
Fisike 1t 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
1 Persiapan 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Pelaksanaan 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
3 Pelaporan 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Jumiah per Minggu 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Jumlah per Bulan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kumnulatir per Bulan (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gambar 8. Halaman Rencana Fisik per Kegiatan

Pengisian tahapan aktivitas perminggu dapat dilakukan dengan menekan tombol
+TAHAPAN AKTIVITAS.



ROPK Bulan Fisik

{8 FORM ROPK

£ DAFTAR ROPK

Rencana Bulan Janua

Rencana Bulan April

Rencana Bulan Oktobel

@ HaPus

Persiapan

bahan penyusunan rencana program kegiatan tahun yang akan datang

Rencana Bulan Februari

264
Rencana Bi
Rencana Bi

Rencana Bulan Novemnbe

Gambar 9. Halaman Form Pegisian Tahapan Aktivitas

Masukan data Kode, pilih Grup, pilih Indikator Kegiatan(keluaran) dan masukan data
tahapan aktivitas, Rencana Perminggu serta bobot, tekan tombol SUBMIT untuk

menyimpan data.

D. ROPK Keuangan

SKPD

Kode

0.00.01

0.00.01.033

0.00.01.034

0.00.01.035

0.00.02

0.00.02.107

0.00.02.108

0.0002.109

0.00.02.111

0.00.02.112

0.00.06

0.00.06.016

0.00.06.017

Menu ROPK Keuangan digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan
per minggu. Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.

ROPK Keuangan

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /2019 /1

Program Kegiatan
PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

Penyediaan Jass, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran
Penyedizzn Jass Pengelals Pelayanan Perkantoran

Penyediaan Rapat-Rapat, Koordinasi dan Konsultasi

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
Fembangunan/Renaoilitasi Ruman dan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan

Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantar

Peralatan dan P

Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN

Penyusunzn Laporan Kinerja SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

Gambar 10. Halaman Daftara ROPK Keuangan

4.637.023.500

3.407.997.500

755.526.000

459.500.000

1.965.195.900

214.023.000

842.168.000

335.000.000

287.200.000

286.504.900

1.376.619.000

15.000.000

55.000.000



a. Rencana Keuangan

< DAFTAR KEGIATAN REKENING

GRAFIK  CETAK

ROPK Rencanz dan P:

uangan
UD (2020) Tahun 2020

Kegiatan Pengelelaan Keuan;
RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA
Triwulan 1 Triwulan 2 Trivulan 3 Triwulan 4
Kode  Rekening Acuan Kalkulasi
Januari Februari Maret April WMei Juni Juli Agustus September Okober November  Desember

al Belanjz Pegavial 2003843814 20903843.814 110132350 603.232350 610794350  595.187.000  460.802764  00.747.000 99747000  99.747.000 99747000  99.747.000 7.551.000 .300.000
IAL1  Gajidan wnjangan pegawainon NS 1.098.344050 1098344050 105222350 105222350  121.784350  96.927.000 191463000  94.587.000 94587000  94.587.000  94.587.000  94.587.000 2.391.000 2.380.000
1A3.4  Biayajasapeleyanan RS 1742.579.764  1.743.579.764 0 493.100.000 493100000  493.100.000  264.279.764 [ [ [ [ [ [ [
IB11  Gaji dan wnjangan pegawai ENS 61920000  61.920.000  4.910.000  4.910.000 4910000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.910.000
[} Belanja Barang Jesa 266430686 266480686 5231307 5231307 5231307  38.915.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1027307 204680309
1B21  Biaya benda pos dan pengiriman 1.020.000 1.020.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85000 85.000 85000 85.000
18425  Biayaasalainnya 265460686  265.460.686  5.146307  5.146.307 5146307  38.830.307 942307 942,307 942307 942,307 942307 942,207 942307 204.505.300
Acuzn per Bulan 3170324500 3170324500 115.363.657 608.463.657  625.025657 634102307 461930071 100774307 100774307 100774307 100774307  100.774.307 2578307  212.989.309
Kumulatif per Bulan (Rp) 115363657 723.827.314 1.348.852.071 1082955278 2444885340 2545.650.656 2646433063 2747.208.270 2847.982577 2948.756.884 2957.335.191 3170324500
Kumulatif per Bulan (3) 364 283 4255 6255 7712 80,30 8348 86,65 89,83 9301 9328 100,00

Gambar 11. Halaman Rencana Keuangan per Kegiatan

ROPK keuangan sudah diisi secara otomatis menggunakan data dari SIPKD.

2. EMONEV
vl

Sistem Monitoring. Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar an

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

-—— -
E EMONEY EARE et SRR
]

BAPPEDA LITBANG K

Gambar 12. Modul Monev

Modul monev yang ada pada halaman utama aplikasi ROPK dan MONEV.
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Sistemn Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar a8k

Selamat datang di Modul E-MONEV

2022 - 2026/ 2022 / APBD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

£ PILIH PERIODE / TAHUN 7 SKPD

SKFD
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (5.03.5.04.0.00.01.0000) -
Periode Tahun Tahap

2022 - 2026 - 2022 - APBD @
SUBMIT

*PEDA LITBANG Kabupate|

Gambar 13. Halaman Utama Modul Monev

Pada halaman ini ditampilkan halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun,
Periode dan Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.

B. Entri Progres

Monev Progres [=NF
SKPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusiz
Periode / Tahun / Tahap 2022-2026/2022/2
) . Bobot N B
Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Pagu ) Sub Unit Organisasi SKPD
5.03.01 P JJANG URUSAN TAHAN DAERAH 8.134.620.339
KABUPATEN/KOTA
5.03.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 97.938.900
5.03.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kabupaten 48.536.500 0,60 SEKRETARIS - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN ASET
Banjar
5.03.01.201.06 Keordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kingrja dan Kabupaten 22.038.400 0,27  SEKRETARIS - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN ASET
lichtisar Realisasi Kinerja SKPD Banjar
5.03.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten 27.364.000 034 SEKRETARIS - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN ASET
Banjar
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.291.552.939

Gambar 14. Daftar Program dan Kegiatan.

Tekan tombol PROGRES pada salah satu kegiatan yang akan diprogres.
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# Home

Entri Proj

Monev Progres

SKPD

Periode / Tahun / Tahap

Program

Sub Kegiatan

Tahapan
pekerjaan
(fisik) yang
sudah

dilakukan

Bulan

- Mencari
informasi dan
data terkait

Januari

aturan
penyusunan
dokumen
perencanaan
(rentra, renja,
dl)

- Persiapan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusia

2022-2026/2022/2

FROGRAM PENUMNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanasn Perangkat Daerah

Faktor
Penghambat

rencana

anggaran kas
di akhir
triowulan
tahun 2021
sehingga
realisasi fisik
dilapangan

Target
Faktor

Pendukung
Keu Fisik

Dokumen 19.587.000 25,00

perencanasn

Perangkat

Daerah

Tahun lalu

yang menjadi

acuan

penyusunan

dokumen

perencanaan

Target Dikurangi Konsistensi

Efisiensi Realisasi -
Keu Fisik Keu Fisik  Keu  Fisik
19.587.000 25,00 0 300 000

Gambar 15. Progres Bulanan Kegiatan

Tanggal Proses

12,00  2022-06-20 08:31:18

Status

Terlambat

INDIKATOR

UPLOAD DOKUMEN

Halaman daftar progress bulanan kegiatan, Tekan tombol ENTRI PROGRES untuk mengisi
progress bulanan kegiatan, Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi data keluaran
dan hasil, dan Tombol UPLOAD DOKUMEN untuk upload dokumen.

a. Form Progres.

Program
Kegiatan

Bulan

& FORM PROGRES

IFAN LOXAL DAN POTENSI BUDAYA

Faktor P m
Realisasi Keuangan Hingza Bulan Februar (Rp)
Realizas Fizik Hingzs

Realisasi 520

Fakor P
Besaran efisiensi n
Bezaran ki g

0.00

Kkhir tahun

Gambar 16. Form Progres Bulanan Kegiatan

Masukan data pada kolom yang sudah disediakan dan tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan data.
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b. Progres Keluaran dan Hasil.
Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi progres keluaran dan hasil.

Program Test Pragram Tahunan
Kegiatan Test Kegiatan Tahunan

Bulan Januari

No  Indikator Satuan Target Realisasi Jenis Wakeu Entri Waktu Edit

1 sample indikator kegiatan keluaran Jenis 00 [ KELUARAN 2019-11-27 10:37:52 2019-11-27 10:37:52
2 sample indikator kegiatan has Jenis w0 [ HASIL 2019-11-27 10:37:52 2019-11-27 10:37:52

|
Gambar 17. Form Progres Keluaran dan Hasil

Maskan realisasi dari keluaran dan hasil, kemudia tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

c¢. Upload Dokumen.
Tekan tombol Upload Dokumen untuk menambahkan dokumen progres.

Program
Kegiatan
Bulan
DOKUMEN BARU
No Berkas Tahapan Aktivitas Jenis
dok bulan januari sample tahapan akrivitas Dokumen Baru m
z test dokumen sample tzhapan aktivitas Dokumen Baru [ Harus |

Gambar 18. Daftar Dokumen

Menambah Dokumen dapat dilakukan dengan menekan tombol +DOKUMEN BARU. Data
dokumen yang tidak dipakai dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS.
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d. Pengisian Upload Dokumen.

Program
Kegiatan

Bulan

%t FORM DOKUMEN

Upload Dokumen

Choose File | No file chosen

SUBMIT

Gambar 19. Form Pengisian Data Dokumen

Masukan Nama Dokumen, pilih Tahapan Fisik dan pilih file yang akan di upload, kemudian
tekan SUBMIT untuk menyimpan data.

C. Inovasi.

Program

Kegiatan

INOVASI

{14 DAN PRASARANA APARATUR

Tekan untuk

menambah
Inovasi

No Nama Inovasi

Meonev Google Dec

Deskripsi

Untuk monitoring dan evaluasi internal DPUP-ESDM DIY

Gambar 20. Halaman Daftar Inovasi
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a. Tambah Inovasi

Program PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Kegiatan Pengadaan Peralstan dan Perlengkapan

£ FORM INOVASI

Nama In

Kondisi Sebelum Kondisi Sesudah

Upload File Inovasi

Choose File | No file chosen

Gambar 21. Halaman Pengisian Data Inovasi

b. RevisiInovasi

Program PROGRAM PENINGKATAN 5, APARATUR

Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlen

# FORM INOVASI

Nama Inovasi Deskripsi

Monev Google Doc Untuk monitoring dan evaluasi internal DPUP-ESDM DIY

Kondisi Sebelum

Uplaad File Inovasi

Choose File | No file chosen

Gambar 22. Halaman Revisi Data Inovasi
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e Hapus Inovasi.

Entri P

Kegiatan Inovasi ap
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode / Tahun / Tahap

Program PROGRANM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan

INOVASI
No Nama Inovasi Deskripsi
1 E-katalog Pengadaan peralatan dan perlengkapan menjadi lebih cepat, mudah dan efisien karena melalui e-katalog [ Hapus |

Gambar 23. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Inovasi

D. Laporan.

a. Laporan Progres

# Home Entri P

Laparan Dokumen

Fisik Keuangan
Sub Unit
No  Hode Program Sub Kegiatan Pagu ) ) Lokasi ) Keluars
Target  Reslisasi  Dewiasi  Targst (Rp) ‘_T;','EE‘ Reslisasi (Rp) ?:;\E"‘as' Devizsi Organisasi SKPD
1 500 PROGRAM PENUNJANG £.134.620.339 1011 7.63 248 1.077.184.345 13.24 460,156,135 577 747
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
11 5030120101 Penyusunan Dokumen 42238200 2500 200 4035 0 0.00 Kabupsten | SEKRETARIS- 1. Jum
Perencansan Perangkat Dasrah Banjar KEPALA SUB Pere
BAGIAN dari
PERENCANAAN

MGAM DAN

Gambar 24 Lapran Progres Monev
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b. Laporan Deviasi

Laporan Dokumen

Fisik Keuangan
No Kode Nama Sub Kegiatan —— P Keterangan
Target Realisasi Deviasi Target (Rp) (%’g Realisasi (Rp) .5 Deviasi
Deviasi Fisik > 5%
Deviasi Keuangan > 10%
1 501.01.1.01.06 Koordinasi dan Penyusunan 10000 100,00 0,00 12.365.000 100,00 10,612,500 85,83 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:
Laporan Capalan Kinerja dan 1. Terkumpulnya bahan LK) dan LKP dari bidang-bidang/bala

. Tersedianya SK Penyusunan Laporan Kinerja
Tersedianya data dan informasi laporan kinerja Bappeda
Tersedianya bahan LK) dan LKP)

. Tersusunnya draft laporan kinerja (LKJiP)

Terbahasnya draft laporan kinerja (LKJiP)
Terlaksananya perbaikan draft laporan kinerja (LKJiP)
Terbahasnya hasil perbaikan draft laporan kinerja (LKJiP)

9. Tersusunnya draft akhir laporan kinerja
10. Tersusunnya bahan LKJ dan LKP)

11. Tersusunnya Laporan Kinerja (LKJIP)

Faktor Penghambat:

Sub kegiatan sudah selesai dilaksanakan pada bulan Maret.. Realisasi fisik sudah sesuai

dengan target bulan Maret. Deviasi keuangan sebesar Rp1.752.500,- disebabkan karena

kegiatan telah selesai dilaksanakan, jadi deviasi merupakan sisa belanja. Efisiensi : 1. Belanja

ATK Rp 227.500,- 2. Belanja Kertas dan Cover Rp 65.000,- 3. Belanja Cetak dan Penggandaan
Rp 1.460.000,-

Faktor Pendukung:

Faktor Pendukung:

1. Permendagri No 90 Tahun 2019 tentang Klasifikas, Kodefikas|, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 2. Kemendagri No 050 3708 Tahun 2020

ttg Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kiasifikasi Kodefikikasi dan Nomenklatur

Perencanaan dan Pembangunan Daerah 3. Pergub DIY No 75 Tahun 2018 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Bappeda DIY 4. Pergub DIY No
13 Tahun 2020 Perubahan Atas Pergub DIY No 75 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Bappeda DIY 5. DPA No
DPA/A.1/5.02.2.20.5.05.01.0000/001/2021 tanggal 4 Januari 2021

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

aw s W

®

Gambar 25. Laporan Deviasi

c. Laporan Progres Dokumen

Laporan Dokumen e @

Laporan Dokumen Monev

Z SKPD SAN
Periode

Tahun Bulan Janu

Bulan : 10 1 12

1. Z kegiatan sample
No  Dokumen

1 dok bulan januari Download

2 test dokumen Download

Gambar 26 Laporan Progres Dokumen
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d. Laporan Grafik

Grafik

< KEM!

Keuangan dalam (Rp)

[

kembangan Seluruh SKPD

ahun
6,000,000,000
5,519,899,502
5,095,100252—"
5,000,000,000 4.,670,311,002.
4.242 521,75
4,000,000,000 317,632,502
3,392,743,252
2,967,854,002
3,000,000,000
2,219,146,250
2,000,000,000 1,786,857,000,
1,361,967,750.
9126
1,000,000,000
447,789,250,
10,011,111 0 0 0 0 0 0 0 l‘) 0 0 0
0 |
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember
Bulan
— Target Keuangan (Rp) —— Realisasi Keuangan (Rp)

B

Gambar 27 Laporan Grafik Perkembangan Seluruh SKPD
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e. Laporan Indikator

Pilih SKPD / Pe

Laporan Dokumen am

Laporan Realisasi Program/Kegiatan APBD Tahun Anggaran
2 28
(Belanja Langsung)

uarl
Z SKPD SAMPLE
No Program/ Kegiatan/ Indikator Tipe Satuan Target Realisasi Tgl Entri Tgl Revisi
1 Zsample program
1.1 Z kegiatan sample
111 z sample indikator kegiatan keluaran KELUARAN Jenis 10 10 06-11-2019 06-11-2019
1.1.2 z sample indikator kegiatan hasil HASIL Jenis 10 10 06-11-2019 06-11-2019

Gambar 28 Laporan Indikator Kegiatan

f. Rekap SKPD/PA

) i Rea g i Tal ggara
Jumlah Target s/d Bulan Realisasi s/d Bulan
No SKPD Pagu (Rp) Keuangan Keuangan
Program  DPA Fisik (%) Fisik (%)
Rp % Rp %

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 3 22 44,28 49,52 10.088.415.300 32,49 4817
2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 7 31 61,81 51,69

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 3 36 5132 52,59 52,98
4 BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 3 25 49,54 57,92 6.992.764.638 31,13 56,06
5 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET 4 59 1 54,11 348.098.519.717 251 5411
6 BADAN PENGHUBUNG DAERAH 3 30 50,49 52,86 13.377.883 40,90 58,38
7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 3 27 54,02 54,74 8.791.931.379 4392 54,03
8  BALAIKESATUAN PENGELOLAAN HUTAN YOGYAKARTA 2 19 50,42 3915

BALA! KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 2 16 3.12 39,81
10 BALAI LABORATORIUM KESEHATAN DAN KALIBRAS 2 7 27.986.514.771 5.688.814.532 2033 25,59 19,00 25,48
11 BALAI LATIHAN KERJA DAN PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS 3 20 12.484.344.095 5.675.176.812 4546 48,61 30,59
12 BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK 2 18 10.411.867.116 4.605.808.7 44,38 31,08
13 BALAI LAYANAN PERPUSTAKAAN 2 14 97.989 0 57,50 53,27
14 BALA 2 3 3.291.125519 36,05 4973 27,82

Gambar 29. Rekap SKPD/PA
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g. Laporan Target 100%

Fisik
No Kode Nama Sub Kegiatan
Target  Realisasi  Oeviasl  Target (Rp)
Target Keuangan = 100%
ol dan P Lop 000
Yirarja d Realisa
o e
SN .
Ad -
Pe
latan dan Perien 000 s

Keterangan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung;

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung;

Faktor Penghambat.

Faktor Pendulkung;

Faktor Penghambat.

Faktor Pendukung:

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung:

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung:

Faktor Penghambat

or Pendukung;

Gambar 30. Laporan Target 100%

h. Laporan Realisasi Fisik <100%

Na Kade Nama Sub Kegiatan

5010100101 Penyusunan Dokumen Parencansan Parangkat Daerst

Evsluss Kinerjs Perangkst Daersh

5010110201  Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanasn Tugas ASN

Terget Reslisasi Deviasi Target (Rp)

Fisik Keuangan

Keterangan

Terget Reslisasi Reslisasi
P, o ¥ Deviasi

%)

Tahapan pekecjaan (fisik) yang sudsh
dilakukan:

Fakeor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Tahapan pekerjnan (fisik) yang sudsh
dilakukan:

Faktor Penghambat:
Fakeor Pendukung:

An I 0 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dilakukan:
Faktor Penghambat:

Fakeor Pendukung:

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dilakukan:

Fakeor Penghambat

Fakeor Pendukung:

Gambar 31. Laporan Relaisasi <100%
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3. E-SAKIP

o
/-ﬁ' @ o ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar am

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

E-ROPK E-MONEV

=z | %

Log Frame LINTAS SEKTOR

e

Administrator

E-SAKIP

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 32. Modul ESAKIP

Pilih modul ESAKIP untuk mengisikan data ESAKIP.

oo
/-if @ Q @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar s 3

Selamat datang di Modul E-SAKIP

2022 - 2026 / 2022 / APBD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

% PILIH PERIODE / TAHUN 7 SKPD

SKPD

Badan Kepegawaian dan Pengembangsn Sumber Daya Manusis (5.03.5.04.0.00.01.0000)

Feriode Tahun Tahap

2022 - 2026 - 2022 - AFED

SUBMIT

Gambar 33. Halaman Utama Modul ESAKIP

Pada halaman utama Modul ESAKIP terdapat menu Home, SKPD, Laporan SKPD dan
Cascading
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gmm
/.ﬁ @ Q @ ATSOFT KAB BANJAR

Selamat datang di Modul E-SAKIP

2022 - 2026 /2022 / APED
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

¢ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
SKPD
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (5.03.5.04.0.00.01.0000)

Pericde Tahun Tahap

20222026 - 2022 - 4PED -

SUBMIT

Gambar 34. Menu SKPD

Submenu pada menu SKPD.

a. Pilih Skpd/Periode

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

Selamat datang di Modul ESAKIP

2017-2022 /2019 / 1 Raperda APBD

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA (1.01.01.00)

Periode Tahun ahap

20172022 - 2019 - 1 Raperds APED

SuBMIT

Gambar 35. Halama Pilih SKPD/Periode

Pilih Periode, Tahun dan Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
pilihan.
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b. Strategi.

STRATEGI Rt
SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Periode SKPD 2017-2022

Tombol untuk

Menambah Stategi

No  STRATEGI

Gambar 36. Daftar Strategi

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Strategi yang akan dilakukan oleh SKPD.
Strategi dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +STRATEGI, Koreksi data
strategi dapat dilakukan dengan menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS

digunakan untuk menghapus data strategi.

e Tambah Strategi

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

STRATEGI e @
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM STRATEGI

Nomar

Gambar 37. Halaman Form Pengisian Data Strategi

Masukan Nomor dan Strategi kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.
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e Revisi Strategi

# Home [ SKPD & Lapor:

Update Strategi LRt}

£ FORM STRATEGI

Nomor

1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

ndik Pemerintah Daerah

Nilai SAKIP -

Gambar 38. Halaman Revisi Data Strategi

Koreksi data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.

e Hapus Strategi.

Jambi.atsoft.co.id says

# Home [& SKPD & Laporan SKPD | ‘ Cancel

Strategi a @

%! DAFTAR STRATEGI!

STRATEGI

No Strategi Action
1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilicas Kinerja Pemerintah m
2 sdfsdfsdgsdgsdgdst [ Harus |

Gambar 39. Hapus Strategi

Data yang tidak digunakan dapat dihilangkan dengan menekan tombol HAPUS pada
halaman daftar strategi.

25



c. Kebijakan.

# Home [ SKPD & Laporan SKPD &

KEBIJAKAN Rt
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

Tekan untuk
menambah
KEBIJAKAN

KEBIJAKAN

No  KEBIJAKAN

1 Meningkatkan cakupan pelayanan air limbah permukiman skala regional pada kawasan permukiman padst penduduk yang tidak memungkinkan dengan skala kawasan atupun individual
2 Melskukan pembangunan dan pengembangan sistem distribusi air minum
3 Meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan air irigast
4 Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana jalan dan jembatan Provinsi
5  Dukungan penguasaan teknologi dan penyebarluasan informasi bidang ke PU an dan pelayanan jasa pengujian
6  Peningkatan kuantitas dan kualitas infrastrukeur dasar prasarana, sarana dan utilitas (PSU) pada kawasan permukiman di kecamatan miskin serta pemanfataan sumberdays mineral dan sir tanah
7 Peningkatan pembangunan infrastrutur ketenagalistrikan khususnya di pedesaan dan daerah terpencil/terisolir dengan didukung pemanfaatan energi baru terbarukan serta konservasi energ [ revisi |
8 Melskukan pengaturan, pembinaan dan pengawasan terhadap izin pengusahaan air tansh dan pertambangan terhadap rencana tata ruang

Gambar 40. Halaman Daftar Kebijakan

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Kebijakan yang akan dilakukan oleh SKPD.
Kebijakan dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +KEBIJAKAN, Koreksi data
kebijakan dapat dilakukan dengan menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS
digunakan untuk menghapus data kebijakan.

e Tambah Kebijakan.

# Home [# SKPD

KEBIJAKAN L REil

SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

Periode SKPD

£ FORM KEBIJAKAN

Nomor KEBIJAKAN

Gambar 41. Halaman Form Pengisian Data Kebijakan

Masukan Nomor dan Kebijakan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.

26



e Revisi Kebijakan

KEBIJAKAN Sl
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022

FORM KEBIJAKAN '

Nomor

1 Meningkatkan pemanfastan Teknologi Informasi untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda, bsik Ketersedisan data dan informasi, ketersedisan sistem aplikssi dalam r

Gambar 42. Halaman Revisi Data Kebijakan

Revisi data yang dianggap salah, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.

e Hapus Kebijakan

localhost says

# Home [# SKPD

KEBIJAKAN L= Ei}

SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Periode SKPD 2017-2022

KEBIJAKAN

No  KEBIJAKAN

m splikasi dalam rangka proses
Beppeda.

1 Meningkatkan pemanfaatan Teknologi Informasi untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda, baik Ketersediaan data dan informasi, ketersediaan s

penyusunan perencanaan dan anggaran (jogiaplan) dan Menev (Sengguh) serta office management, maupun ketersedizan informasi unsuk publik melalui media

2 Penguaten fasilitasi terhadap aktivitas perencana dan pencliti dalam menciprakan konsep dan desain perencanaan pembangunan dan alternatif kesijakan,
3 Meningkatkan kerjasama dengan akademisi sebagai renaga ahlifkansultan guna meningkatkan kualitas perencanaan dan manev pembangunan,

4 Meningkatkan kapasitas perencana dalam pengembangan toals atau instrument untuk melakukan pemantauan dan evaluasi.

5 Meningkatkan kualizas dan efekeivitas proses bisnis perencanaan pembangunan dengan memperkuat SOP Perencanaan sersa mempertajam perumusan indikator pembangunan,
6  Meningkatkan kualizas dan cfekeivitas proses bisnis manev sersa kantral terhadap capaian indikator.

7 Meningkatkan intensitas keordinasi dengan forum CSR dalam mendukung pembiyaan pembangunan.

8 Membangun link antar sistem infarmasi yang ada di internal BAPPEDA DIY dan dengan sistem informasi di luar BAPPEDA DIY yang terkait.

Gambar 43. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Kebijakan

Data kebijakan akan dihapus setelah tombol OK ditekan.
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d. Tujuan.

SKPD

Tekan untuk
menambah
TUJUAN

Periode SKPD

Mo Tujuan

mengisi
Indkator Tujua

zar willayah di DIY

Meningkatkan Kinerja

3 Meningkatkan kenekiivita:

Mengembangkan kinerja peryelenggaraan jasa kortruks

ghatkan rumah layak hun

can rasio elekerificasi

Meningkatkan kegiatan pengusahaan air tanah dan pertambangan yang sesuai dengan rencana tata ruang

-] Terwujudrys Pemerintaban yang bersib, sfekeif, professional, dan terpercaya

Gambar 44. Halaman Daftar Tujuan

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Tujuan yang akan dilakukan oleh SKPD. Tujuan
dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +TUJUAN, Koreksi data tujuan dapat
dilakukan dengan menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk

menghapus data tujuan.

e Tambah Tujuan

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Tujuan s8R
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

£ FORM TUJUAN

Sasaran Pernda

Nemor Tujuan

?

Gambar 45 Halaman Pengisian Data Tujuan.

Masukan Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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e Revisi Tujuan
Koreksi tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar

tujuan.
# Home [&# SKPD & Laporan SKPD
Tujuan [= ]
SKPD Badan Perencanzan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021
£ FORM TUJUAN s

Sasaran Pemnda

Meningkatnya kualitas pelayanan pada instansi/lembaga pemerintah daersh yang melayani publik -
Nomor Tujuan
1 ? | Menjadi institusi perencana yang bernilai tinggi

|
Gambar 46 Halaman Koreksi Data Tujuan

Koreksi Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

e Hapus Tujuan.

localhost says

# Home [# SKPD & Lapor

Tujuan 8
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 20172022
TUJUAN
No  Tujuan Action
1 Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar sesuai dengan SPM mw

2 Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Air mw
3 Meningkatkan konekrivicas antar wilayah di DIY mm
Mengembangkan kinerja penyelenggaraan jasa kontruks mm
S Meningkatkan rumah layak huni mm
6  Meningkatkan rasio elektrifitasi [ harus | oiaon |

7 Meningkatkan kegiatan pengusshaan sir tanah dan pertambangan yang sesuai dengan rencana tata ruang [ narus | moiaon |

8  Terwujudnya Pemerintahan yang bersih, efeks, professional, dan terpercaya [ Hapus | moncaron |

Gambar 47 Halaman Hapus Tujuan

Menghapus Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman
daftar tujuan. Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Tujuan telah dihapus.
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e. Indikator Tujuan
Daftar Indikator Tujuan dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar
tujuan.

e Indikator Tujuan

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadaj idengan SPM am

SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PER!

Tekan untuk
menambah
Indikator Tujuan

Periode SKPD 2017-2022

INDIKATOR

ekan untuk
mengisi Realisas
Indikator Tujua

No  Indikator Tujuan Action
1 Jumlah penduduk berakses sanitasi

2 Jumlah penduduk berakses air minum

Gambar 48. Halaman Daftar indikator Tujuan

Menambah Indikator Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR.

e Tambah Indikator Tujuan.

# Home [ SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Tujuan Rt
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomor Indikator Tujuan Sscuan

?

Meta Indikator Rumus

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022

Tarzet (Rp)
Realisasi (Rp)
Target (K)

Realisasi (K)

Gambar 49 Halaman Pengisian Data Indikator Tujuan.

Masukan data Nomor, Indikator Tujuan, Satuan, Meta indikator, Pilih Rumus, dan
Realisasi, kemudian tekan tombol Submit untuk menyimpan data.
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Realisasi Indikator Tujuan

Realisasi indikator tujuan dapat diakses melalui tombol Realisasi pada halaman daftar

indikator tujuan.
# Home [# SKPD & Laporan
Tujuan
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

% FORM INPUT REALISASI INDIKATOR TUJUAN

Indikator Tujuan

Jumilzh penduduk beraks:

Meta Indikator

s sanitasi

Jumnlsh penduduk yang memiliki skses terhadap fasilitas sanitasi yang layak dibagi dengan pnduduk seluruhnya x 100%

Tahun

Realisasi (Rp)

Realisasi (K]

2018 2019 2020 2021
0 o 0
0 0 Rp
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 %

Gambar 50.Halaman Pengisian Data Realisasi Indikator Tujuan

2022

Rt

Satuan

%

Rumus

Isikan No, Indikator Tujuan, Formula, serta Target dan Realisasi tiap tahunnya, Tekan

tmbol SUBMIT untuk menyimpan data.
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e Revisi Indikator Tujuan

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Periode SKPD 2016 - 2021

i FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomor Indikator Tujuan Satuan
1 ?  Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilai 73,07 (BB) dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik dengan nilai 76 (A) (2022) index
Meza Indikator Rumus
TARGET AKHIR v
Tahun 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Target (Rp) o 0 a o 0 o o
Realisasi (Rp) 0 0 0 0 0 0
Target(K) 70 75 20 85 a0 o5
Realisasi (K] 7 5 . . 5 o

SUBMIT KEMBALI

Gambar 51 Halaman Koreksi Data Indikator Tujuan

Koreksi indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada
halaman daftar indikator tujuan. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian
tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan.

e Hapus Indikator Tujuan

localhost says

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar sesuai dengan SPM [= ]
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUN, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 20172022
INDIKATOR
No  Indikator Tujuan Satuan Action
1 Jumlsh penduduk berakses sanitasi % mm

2 Jumlah penduduk berakses air minum % mm

Gambar 52. Halaman Komfirmasi Penghapusan Data

Menghapus indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada
halaman daftar indikator tujuan.
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f. Sasaran

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading
Sasaran =]
SKPD DINAS PEKER ‘A MINERAL
Periode SKPD 2017-2022 Tekan untuk
menambah
Sasaran Action
1 Penduduk Berakses Sanitasi
2 Penduduk Berakses Air Minum . .
menuju Indikato

3 Meningkatnya luss fungsional Daerah Irigas yang terlayani air irigasi

4 Meningkstnys sksesibilicas wilsysh

5 Meningkstnya Kinerja Penyelenggaraan jssa Konstruksi

§  Penduduk dengan hunisn yang laysk

7 Meningkstnya Rumah Tangga Berakses Listrik

8 Meningkstya Kesesusian izin pengusshasn air tsnsh dan pertambangan terhadap rencans tats ruang

9 Meningkatnya akuvitas perekonomian yang berkelanjutan

GGUH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 53. Halaman Daftar Sasaran

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Sasaran yang akan dilakukan oleh SKPD.
Sasaran dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +SASARAN, Koreksi data
sasaran dapat dilakukan dengan menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS
digunakan untuk menghapus data sasaran.

33



e Tambah Sasaran

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Sasaran =Nl
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD

£ FORM SASARAN

Normor Sssaran
?

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

Tujuen

———
Gambar 54 Halaman Pengisian Data Sasaran

Masukan Nomor, Sasaran, faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Tindak Lanjut,
pilih RPJMD Program, dan Tujuan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.
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e Revisi Sasaran
Koreksi Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar

sasaran.

# Home [# SKPD & Lapor.
Sasaran = Fi
SKPD Badan Perencanzan Pembangunan Daerah
Periode SKPD
% FORM SASARAN ¢
Nomor Sasaran
1 ? | Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas

Faksor Pendorang

Faktor Pendorong

Fakeor Penghambat

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

Tindak Lanjut

Tujuan

Menjadi institusi perencana yang bernilai tingg -

Gambar 55 Halaman Koreksi Data Sasaran

Lakukan koreksi pada data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT
untuk menyimpan.
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e Hapus Sasaran

localhost says

| cancel

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading |

Sasaran a8
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

No  Sasaran Action

Penduduk Berskses Sanitasi [ narus | moncaron |
2 Penduduk Berakses Air Minum [ harus | moncron |
3 Meningkatnys luas fungsional Dsersh Irigasi yang terlayani air irigasi [ narus | moiaon |
24 Meningkatnys aksesibilitas wilayah [ Hapus | moncaron |
S Meningkatnys Kinerja Penyelenggaraan jasa Konstruksi [ Hapus | moncaron |
6  Penduduk dengan hunian yang layak mm
7 Meningkatnya Rumah Tangga Berakses Listrik mm
aian izin pengusahaan air tanah dan pertambangan terhadap rencana tata ruang mm
9 Meningkatnya akrivitas perekanomian yang berkelanjutan mm

8 Meningkatnys

Gambar 56. Halaman Komfirmasi Penghapusan Data

Menghapus Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman
daftar tujuan. Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Sasaran, Target dan
Realisasi, telah dihapus.

g. Indikator Sasaran
Daftar Indikator Sasaran dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar

sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Penduduk Berakses Sanitasi Rt
SKPD DINAS PEXERJAAN UMUM, PERUM]
Periode SKPD 2017-2022 Tekan UntUk
menambah
T — Indikator Sasaran

Action

Ne  Indikator Sasaran

TARGET DAN REALISASI
I

1 Jumlah penduduk berakses sanitasi

Tekan untuk mengisi
Target dan Realisasi
Indikator Sasaran

Gambar 57 Halaman Daftar Indikator Sasaran.

Menambah indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR .
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e Tambah Indikator Sasaran
Menambah Indikator Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR

Nomor Indikator Sasaran Satuan
2
Penjelasan
KU
Tahun Target RKT Target PK
2016 o 0
2017 o )
2018 o 0
2018 o 0
2020 B :
2021 o 5

m Rt

Gambar 58 Halaman pengisian Data Indikator Sasaran

Masukan data Nomor, Indikator Sasaran, Satuan, Penjelasan dan pilih rumus
indikator sasaran, Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

e Revisi Indikator Sasaran.

Nomor Indikator Sasaran Satuzn
1 ?  Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah %
Penjelasan

ndikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /Indikator sasaran RPJMD x100%

KU

Tahun Target RKT Target PK
2016 80 80
o 85 85
2018 a a0
2019 as o5
020 100 100
G 100 100

SUBMIT KEMBALI

Gambar 59 Halaman Koreksi Data Indikator Sasaran

Koreksi indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada
halaman daftar indikator sasaran. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian
tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan.
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h. Target dan Realisasi
Target dan Realisasi indikator sasaran dapat diakses melalui tombol TARGET DAN
REALISASI pada halaman daftar indikator sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah (= Ei)
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

£ FORM TARGET DAN REALISASI INDIKATOR SASARAN

€ INDIKATOR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Targer PK

95 95

Target Triwulan 1 Realisasi Trivwulan 1 Keterangan Triwulan 1

20 20

Target Triwulan 2 Realisasi Triwulan 2 Keterangan Triwulan 2

20 20

Target Triwulan 3 Realisasi Triwulan 3 Keterangan Triwulan 3

20 20

Target Triwulan 4 Realisasi Trivulan 4 Keterangan Triwulan 4

25 25

Rumus Rumus Realisasi
?  NORMAL M ? | JUMLAH v

Keterangan

Fakeor Pendukung

Fakeor Penghambat

Faktor Penghambat

Gambar 60 Halaman Pengisian Target dan Realisasi

Masukan data Target RKT, Target PK, Target Triwulan, Realisasi Triwulan, Rumus,
Rumus Realisasi, Keterangan, Faktor Pendukung, Faktor Penghambat dan Strategi,
kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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i. Program Tahunan

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Program Tahunan & B

SKPD BADAN PERENCANAAN PEI

Periode SKPD 2017-2022

PROGRAM TAHUNAN

Neo  Indikator Sasaran

Tekan untuk
menambah
Program Tahunan

Sasaran Progra Anggaran

Tekan untuk
memilih Kegiatan
yang diampu

Program Tahunan

1 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung ~ 0.00.01 PROGRAM ADM 1.963.324.400 | B L.

si SKPD

Kelancaran Tugas dan Fung

2 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung 0.00.01 PROGRAM ADM 369.847.200

si SKPD

Kelancaran Tugas dan Fu

3 Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PEN 832.915.000

Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUI

4 Meningkatnya Sarans Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Balai Penelitian, 183.637.000
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUR Pengembangan, dan
Statistik Daerah

5 Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan Pencapaian 0.00.04 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN  Sekretariat 299.401.000
Kinerja Program yang Mendukung Kelancaran Tugas dan SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
Fungsi SKPD PELAPORAN KEUANGAN

Gambar 61. Halaman Daftar Program Tahunan

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Program Tahunan yang akan dilakukan oleh
SKPD. Program Tahunan dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +PROGRAM
TAHUNAN, Koreksi data program tahunan dapat dilakukan dengan menggunakan tombol
REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data program tahunan.

e Tambah Program Tahunan

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Program Tahunan a @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM PROGRAM TAHUNAN

PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN (BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, BALAI PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK DAERAH) -

Penar ab

Gambar 62. Halaman Form Pengisian Data Program Tahunan

Pilih Indikator Sasaran, Program, Penanggungjawab dan masukan Sasaran program,
kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

e Revisi Program Tahunan
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# Home [# SKPD

Program Tahunan & B
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Periode SKPD 20172022

Program PROGRAM ADMINISTRAS] PERKANTORAN

FORM PROGRAM TAHUNAN 'S

Untuk Program 01-06 -

Penanggung Jawab

Sekretariat -

Sasaran Program

T

jjudnya Administrasi Perkantaran yang Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

adan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 63. Halaman Revisi Data Program Tahunan

Revisi data Program tahunan yang dianggap kurang tepat, kemudian tekan tombol
SUBMIT untuk menyimpan data.

e Hapus Program Tahunan

localhost says

Program Tahunan (S Ei]
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022
PROGRAM
No Indikator Sasaran Sasaran Program Program Penanggung Jawab Anggaran

1 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung  0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN  Sekretariat 1,963.324.400 mm

Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

2 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung  0,00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN  Balai Penelitian, 360.847.900 m
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD Pengembangan, dan
Statistik Daerah
3 Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Sekretariat 832.915.000 m
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUR
4 Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Balai Pes n, 182.637.000 m
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUR Pengembangan, dan
tik Daerah
5 Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan Pencapaian 0.00.04 PROGRAM PENINGKATAN 299.401.000 m

Kinerja Program yang Mendukung Kelancaran Tugas dan ~ PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN
Fungsi SKPD KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN

Gambar 64. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Program Tahunan

Data program Tahunan akan dihapus setelah menekan tombol OK.
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e Kegiatan

Program Tahunan a @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022
Indikator Sasaran Program PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
No  SKPD Pengampu Kegiatan SKPD SUB SUB Sasaran Kegiatan Kegiatan Anggaran ]
1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Subbagian Umum Bappeda DIY Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Rp. 491,
Perkantaran
2 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Subbagian Bappeda DIY Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran
Keuangan
3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMAN DAERAH Subbagian Bappeda DIY Penyedizan Rapat-Rapat, Koordinasi dan Konsultasi
Keuangan
4 BALAI PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK Subbagian Tata Penyediaan jasa, peralatan dan perlengkapan Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan [m]
DAERAH Usaha perkantoran Perkantoran
5 BALAI PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK Subbagian Tata Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran Penyediaan Jasa Pengelola Pelsyanan Perkantoran Rp.26,771250 (O
AH Usaha
PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK Subbagian Tata Penyediaan Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Penyediaan Rapat-Rapat, Koordinasi dan Konsultasi Rp.246,235000 [

Usaha

Gambar 65. Halaman Pemilihan Kegiatan

Pilih kegiatan yang diampu oleh program tahunan,kemudian tekan SUBMIT untuk
menyimpan.

j- Indikator Kinerja Program

# Home [# SKPD & Laporan SKPD =}

Tekan untuk
menambah Indikator
Kinerja Program

ndikator Kinerja Program

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Rumus  Terger T8t Triwulan

Tahunan

No  SKPD Sub SKPD Pragram Rumus R

1 2 3 4

1 BADAN Sekretariat PROGRAM ADMINISTRASI Persentase Pemenuhan per:

ICANAAN PERKANTORAN Pelayanan Administrasi
EMBANGUNAN Perkantoran .
DaERAH Tekan untuk mengisi

Balai Penelitian, PROGRAM PENGEMBANGAN Presentase Pemenuhan per:
Pengembangan, STATISTIK DAERAH Kebutuhan data dan Analisis

Progres Indikator

dan Statistik dalam Perencanaan H -
DAERAH Daerah Pembangunan Daerah Klnerla Program
2 Sekretariat PROGRAM PENINGKATAN Persentase pemenuhan pers) { Hapus |
SARANA DAN PRASARANA kebutuhan sarana dan prasarana
APARATUR aparswr
2 Balai Penelitian, PROGRAM PENGEMEANGAN  Tingkat Kepuasan Pelanggan persen  ABSOLUTZ NORMAL 70 70 70 70 70 m
Pengembangan,  STATISTIK DAERAH
dan Statistik
Daerah
3 PROGRAM PENINGKATAN Persentase terwujudnya persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 462 501 829 100 m

PENGEMBANGAN SISTEM penatsusahasn keuangan dan

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA  pencapaian kinerja pragram

DAN PELAPORAN KEUANGAN  yang mendung kelancaran tugas
dan fungsi SKPD

Gambar 66. Halaman Daftar Indikator Kinerja Program

Menambah data baru dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR KINERJA
PROGRAM, Bila ada data yang salah dapat diperbaiki dengan menekan tombol REVISI dan
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untuk data yang sudah tidak diguakan dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS.
Tombol PRORES digunakan untuk mengisi data progress indikator kinerja program.
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e Tambah Indikator Kinerja Program

# Home [# SKPD

ndikator Kinerja Program a @
£ FORM ENTRI INDIKATOR KINERJA PROGRAM o
Sub SKPD Program
Urutan Indikator Kinerja Program Satuan

Target Tahunan

0
Target Triwulan 1 Target Triwulan 2 Target Triwulan 3 Target Triwulan 4
0 0 0 0
Rumus Realisasi Tahunan Rumus Prosentase Tahunan
v v
Target Kinerja (%) Realisasi Tahun Lalu (%) Target Akhir Periode ()
0 0 0
Keterangan Tahunan
a
Keterangan Triwulan 1 Fakor Pendorong Triwulan 1 Faktor Penghambat Triwulan 1
3 3 r
Keterangan Triwulan 2 Fakror Pendorong Triwulan 2 Fakror Penghambat Triwulan 2
~ & v
Keterangan Triwulan 3 Fakror Pendorong Triwulan 3 Fakror Penghambat Triwulan 3
~ ~ #
Keterangan Triwulan 4 Faktor Pendorong Triwulan 4 Faktor Penghambat Triwulan 4
~ A~ ~

Gambar 67. Halaman Pengisian Data Indikator Kinerja Program

Masukan data indikator kinerja program sesuai dengan kolom yansudah diberikan, bila
data sudah dianggap benar dapat disimpan dengan menekan tombol SUBMIT.

43



e Revisi Indikator Kinerja Program

ndikator Kinerja Program

£ FORM ENTRI INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Sub SKPD

Sekretariat

Urutan

Kinerja Program

100
Target Triwulan 1 Target Triwulan 2
EIR 55,

Rurmnus Realisasi Tahunan

ABSOLUT4

Target Kinerja

55,1

Keterangan Tahunan

Realisasi kinerja merupakan capaian kegiatan fisik

Keterangan

Kegistan bersifat persediaan, realisasi fisik sudah sesuai dengan targes
eriwulan 1

s
Keterangan Triwulan 2
Kegistan bersifst persedisan, realisasi fisik sudah sesuai dengan targes
triwulan 2

e
Keterangan Triwulan 3

e
Keterangan Triwulan 4

ra

Program

- PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

sentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rumus Prosentase Tahunan

v NORMAL

Realisasi Tahun Lalu (%)

100

Fakeor Pendorong Triwulan 1

s
Fakeor Pendorong Triwulan 2

e
Fakeor Pendorong Triwulan 3

s
Fakeor Pendorang Triwulan 4

ra

Satuan

persen

Target Triwulan 4

100

Target Akhir Periode (

%)

100

Faktor Penghambat Triwulan 1

Fakeor Penghambat Triwulan 2

Fakeor Penghambat Triwulan 3

Fakeor Penghambat Triwulan 4

Gambar 68. Halaman Revisi Data Indikator Kinerja Program

Revisi data indikator kinerja program yang dianggap kurang tepat, kemudian tekan
tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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e Hapus Indikator Kinerja Program

localhost says

# Home [# SKPD

& Cascading

ndikator Kinerja Program aRm
INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Rumus  Targer | TAvEStTrwulan

No SKPD Sub SKPD Program Indikator Kinerja Program Satuan Rumus R
Tahunan
2 3 4
1 Sekretariat PROGRAM ADMINISTRASI Persentase Pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 3.9 551 776 100 m
PERKANTORAN Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 Balai Penelitian,  PROGRAM PENGEMBANGAN  Presentase Pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 100 100 100 100 m
Pengembangan,  STATISTIK DAERAH Kebutuhan data dan Analisis
dan Staristik dalam Perencanaan
DAERAH Daerah Pembangunan Daerah
2 BADAN Sekretariat PROGRAM PENINGKATAN Persentase pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 250 671 88 100 @
PERENCANAAN SARANA DAN PRASARANA kebutuhan sarana dan
PEMBANGUNAN APARATUR prasarana aparatur
DAERAH
2 Balai Penelitian, PROGRAM PENGEMBANGAN  Tingkat Kepuasan Pelanggsn persen  ABSOLUTZ NORMAL 70 70 70 70 70 PROGRES
e e =3 =3

Gambar 69. Halaman Persetujuan Menghapus Data Indikator Kinerja Program

Data indikator kinerja program akan dihapus setelah menekan tombol OK.
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k. Progres

ndikator Kinerja Program [= 33|
Program PROGRAN ADMINISTRAS| PERKANTORAN
Indikator Program Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Realiasi Triwulan 1 318 2020-04-01 11:41:15
Realiasi Triwulan 2 55.1 2020-04-01 11:41:15
Realiasi Triwulan 3 0 2020-07-05 11:54:49
Realiasi Triwulan 4 0 2020-07-06 11:54:49
£ FORM ENTRI PROGRES IKP '
Realisasi Trivaulan 1 Realisasi Triwulan 2 Realisasi Triwulan 3 Realisasi Triwulan 4
3.9 55,1 0 0

Keterangan Triwulan 1

Kegistan bersifst persedisan, realisasi fisik sudah sesuai dengan target triwulan 1

Keterangan Triwulan 2

Kegiatan bersifat persediaan, realisasi fisik sudah sesuai dengan target triwulan 2
Keterangan Triwulan 3

Keterangan Triwulan 4

Keterangan Tahunan

Realisasi kinerja merupakan capaian kegiatan fisik

Gambar 70. Halaman Pengisian data Progres Indikator Kinerja Program

Masukan data realisasi pada kolom yang sudah disediakan kemudian tekan tombol
SUBMIT untuk meyimpan data.
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C. Laporan SKPD

a. Laporan Renstra

[# SKPD

5 [=REi}

Laporan Rencana

Rencana Stral
BADAN PERENCANAAN PEMBA

Periode 2017-2022

UNAN DAERAH

Kebijskan 1. Meningkatkan pemanfaatan Teknelegi Informasi untuk mendukung pelaksanaan wuges dan fungsi Bappeda, baik Ketersediean data den informasi, kesersedisan sistem aplikasi dalam rangka proses penyusunan
perencanasn dan anggaran (iogjsplan) dan Manev (Sengguh) serta office management, maupun ketersediasn informasi untuk publik melslui media web Bappeda.
2, Penguatan fasilitasi terhadap aktivitss perencana dan peneliti dalam menciptakan konsep dan desain perencansan pembangunan dan alternatif kebijakan.
3. Meningkatkan kerjasama dengan akademisi sebagai tenaga ahli/konsultan guna meningkatkan kualitas perencanaan dan monev pembangunan
4, Meningkatkan kapasizas perencana dalam pengembangan toals atau instrument untuk melakukan pemantauan dan evaluasi,
5. Meningkatkan kualicas dan efektivitas proses bisnis perencansan pembangunan dengan memperkuat SOP Perencanasn serta mempertsjam perumusan indikator pembangunan,
6. Meningkatkan kuslicas dan efektivitas proses bisnis monev serta kantrol terhadap capaisn indikator.
7. Meningkatkan intensitas keordinasi dengan forum CSR dalam mendukung pembiyaan pembangunan.
8. Membangun link antar sistem informasi yang ada di internal BAPPEDA DIY dan dengan siszem informasi di luar BAPPEDA DIY yang terkait.
9. Menjamin infrastruktur jaringan dan komputer berjalan optimal dan termaintain secars berkelanjutan
10. Menyempurnakan mekanisme forum trilateral desk dengan kabupaten/kota yang menghasilkan perencanaan program tematik / program strategis bersama yang konsisten dan terukur
1. Meningkatkan sistem aplikasi yang dimiliki mampu menampilkan informasi secara akurat guna memperkuat proses perencanaan berbasis bukt dan data
12. Pengembangan sistam aplikasi yang dimiliki (Jogjaplan, Monev Sengguh, SINTAL, JOGJA DATAKU, dil) sesuai dengan kebutuhan,
13. Menyempurnakan mekanisme forum trilateral desk dengan kabupaten/kota yang menghasilkan perencanaan program temstik / program strategis bersama yang konsisten dan terukur.

Target per Tahun

No  Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2018 2019 2020 2021 2022
1 Menjadiinstitusi perencana yang bernilai tinggi Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang  Persentase ketercapaian sasaran pembangunan % 82 84 845 8 855
berkualitas daerah

Gambar 71. Laporan Rencana Strategis

b. Laporan Indikator Kinerja

ndikator Kinerja L REil

Indikator Kiner
BADAN PERENCANAAN PEMBA
Pericde 2017-2022

Tahun 2020

UNAN DAERAH

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Meta Indikator

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualicas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah Indikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /indikstor sasaran RPJMD x100%

Gambar 72. Laporan Indikator Kinerja
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c. Laporan Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahunan

BADAN PERE

Periode 2017-2022
Tahun 2020

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualicas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah %

Gambar 73. Laporan Rencana Kinerja Tahunan

d. Laporan Perjanjian Kinerja

# Home ]

Target

245

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja
BADAN PERENCANAAN PEMBAN:
Pericde 2017-2022

Tahun 2020

UNAN DAERAH

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program
1 Terwujudnya perencansan pembangunan dasrah yang Persentase ketercapsian sasaran pembangunan % 845 PROGRAM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH
berkualitas daerah

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN SOSIAL-BUDAYA
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN
PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN STATISTIK DAERAH

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN

PROGRAM PERENCANAAN PENGEMBANGAN WILAYAH DAN SARANA
PRASARANA

Gambar 74. Laporan Perjanjian Kinerja

Anggaran
1,539,534,500
496,505,000
1,867,458,000
282,907,000
149,425,200
539,152,000
231,163,000

94,918,000
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e. Laporan Pengukuran Kinerja

# Home [# SKPD

Pengukuran Kinerja [= 3]

Pengukuran Kin

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sotuan  Terget  Realisasi Prosentase

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualitas Persentase ketercapsian sasaran pembangunan daerah % 245 0 -

Gambar 75. Laporan Pengukuran Kinerja

f. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

# Home [# SKPD &

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Rt

Perjanjian Kineria
PEMBANGUNAN DAERAH
Periode 2017-2022

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan |WVES  Reslisssi oy o Realisasi  Prosentase  Keterangan Per Triwulan
Tahunan  Tahunan
1 Terwujudnya perencanaan Persentase ketercapaian % 845 0 Twi 845 34 Target tahun berjalan, realisasi masih menggunakan tahun lalu
pembangunan daerah yang sasarsn pembangunan
berkualitas daerah W2 845 Keterangan : Perhitungan kinerja sasaran Bappeda DI¥ baru dapat

dihitung pada akhir Triviulan IV dikarenakan kinerja sasaran Bappeda
diperoleh dari kinerja sasaran seluruh OPD akhir tahun 2020

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Keterangan: -
Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

TW4

o

g
2
;
c

Keterangan : -
Faktor Penghambat :
Faktor Pendorong :

Gambar 76. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian kinerja
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g. Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

& skpD

Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

Sasaran

Ne Strategis

g

1 Terwjudnya
perencanaan
pembangunan
daeranyang
berkuslites

Indikator
Satuan

Kinerja

Persentase %

ketercapaian
pembangunan
daereh

Target

£

Program

PROGRAM
PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
SOSIAL-BUDAYA

PROGRAM

PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
AERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN

PROGRAM
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

PROGRAM
PENGEMBANGAN
STATISTIK
DAERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
PEMERINTAHAN

PROGRAM
PERENCANAAN
PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN

Anggaran

1.530.534.500

496.505.000

1.867.458.000

282.097.000

231.163.000

94,918,000

Kegiatan

Pelaksanaan
Pengendalian,
Monitoring
dan Evaluasi
Pembangunan
Daersh

Penilaian
Kinerja
Pembangunan
Daersh

Penyusunan

dan Evaluasi
Pembangunan

SDM

Penyusunan

dan Evaluasi
Pembangunan
Kesra

Pemantauan,
Eveluasi dan
Pelaporan
Rencana Aksi
Daersh
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(RADTPE)

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan

Perencanaan
Pembangunan
Lintas
Sekoral dan
Lintas
Kewilsyahan

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evalussi
Pembangunan
Pertanian dan
Kelautan

Penyusunan

Pembangunan
Durnia Usaha

Penyusunan

Pembangunan
Pemerintahan
Umum

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Administrasi
Publik

Penyusunan

Pembangunan
Perhubungan,
Infrastrukeur
Wilayah dan
ESDM

Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Teta Ruang
dan
Lingkungan
Hidup

Capaian Anggaran
NCANAAN PEMBANG

BADAN FER

Anggaran

1.186.307.000

353.227.500

76.012.000

95.964.000

324.529.000

1.747.432.000

120.026.000

195.284.000

87.713.000

125.491.500

105.671.500

33.311.000

61.607.000

Periode 2017-2022

Tahun 2020

Triwulan 1
Rp
.

432.627.000

200.690.500

12.327.000

21.005.000

65.434.500

210.304.000

32.801.750

12.112.000

19.845.000

48,051,500

31.322.500

12,236,000

23.341.000

304.465.000

41453500

11.473.000

18.132.000

30.505.000

142.037.000

9.824.250

12.000.000

19.705.000

43917.000

31.332.500

12,156,000

23.102.000

dukung

37.00

57.25

21.00

2450

2050

18.10

28.00

13.00

25.00

4200

34,00

39.00

39.00

5125

Triwulan 2
Rp
.

730.507.000

264.660.000

17.202.000

26.750.000

121.155.500

623.400.000

41.963.000

19.332.000

19.845.000

52,676,500

32.724.500

19,128,500

32.202.500

667.615.000

247693500

15.926.000

23.585.000

88.540.000

529.122.000

27560250

19.225.000

19.705.000

48,645,000

33724500

19125000

32.187.000

Triwulan 3
%

T R T

6305 6305 1031.483.000
2225 I 274.330.250
2000 I 49.607.000
5000 I 56.883.000
42.00 I 183.896.500
28 I 1.565.584.000
4200 I 72.485.500
18.00 I 50.742.000
2800 I 53.100.000
47,00 I 94531500 0
3000 I 72579500 0
6000 6000  27.281.000 O
5500 5500 43524500 O

Gambar 77. Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

8215

87.75

7000

87.00

63.00

94,00

71.00

3450

63.00

8000

75.00

85,00

76.00

Trinulan 4
Rp
.

1.186.307.000

353.227.500

76.012.000

95.964.000

324.529.000

1.747.432.000

120.026.000

195.224.000

§7.713.000

125491500

105.671.500

33311000

61.607.000

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

50



h. Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran

# Home [# SKPD

Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran am

Pericde 20 7-

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran Realisasi
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang  Persentase ketercapaian sasaran L] 845 PROGRAM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH 1.539.534.500 0O
berkuglitas pemiangunan dasrah

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN SOSIAL-BUDAYA 406505000 0O
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 1.867.458.000 0O
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKCNOMIAN 282907000 0
PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN o 0
PROGRAM PENGEMBANGAN STATISTIK DAERAH 0 0
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN 231.163.000 0
PROGRAM PERENCANAAN PENGEMBANGAN WILAYAH DAN 94,918,000 0
SARANA PRASARANA

Gambar 78. Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran

i. Laporan Realisasi Kinerja Tahun Terhadap Target Akhir RPJMD

# Home [# SKPD

Kinel

Periods 2017-2022
un 2020
Warning: Divisian by zero in Gxampphhtd ggublapplvi poraniptkt.phtml on line 241
2020
No  Tujuan/Indikator Tujuan / Sasaran / Indikator Sasaran ;;5;""””("""‘5‘ " w ;‘;}'ﬁ;é':;;;’ [C:;:;;“Rijué%;;?;"da”mz
Target  Realisasi o
Realisasi
1 Menjadi institusi perencana yang bernilai tinggi

Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilai 73,07 (BB} dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik
dengan nilai 76 (A) (2022)

11 Terwujudnya perencanaan pembangunsn daerah yang berkualitas

111 Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah 107

=)
o
a
o
=l

Faktor penghambat : -
Fakior pendukung : -

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2021 : -

Gambar 79. Laporan Realisasi Kinerja Tahun n Terhadap Target Akhir RPIMD
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j. Laporan Eselon III

Laporan Eselon I

LAPORAN ESELON
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode 2018-2022

ahun
No SubSKPD Perjanjian/Penetapan Kinerja Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Pengukuran Kinerja
Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Proga Lihat
2 Bidang Pendidikan Luar Biasa dan Pendidikan Dasar Lihat

3 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Bantul

4 Balai Latinan Pendidikan Teknik

n

Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Gunungkidul Lihat

o

Balai Pendidikan Menengah Kaoupaten Sleman Linat
Bidang Perencanaan dan Standarisas

8 Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal

k] Balai Pemuda dan Olahraga
10 Balai Tekomdik Lihat
11 Sekretariat

12 Bidang Pendidikan Menengan dan Tinggi

13 Balai Pendidikan Menengah Kota Yogyakarta Lihat

Gambar 80. Halaman Laporan Eselon Il

Laporan Eselon Il terdiri dari Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja, Tahapan Capaian
Perjanjian Kinerja, dan Pengukuran Kinerja.

k. Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja

Laporan Eselon 11l

. o Target .
No  Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Tahunan Triwulan  Target
1 Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan Pencapaian PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM  Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan persen 100 Triwulan 46.2
Kinerja Program yang Mendukung Kelancarsn Tugas dan  PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN pencapsian kinerja program yang mendung kelancaran wgas 1
Fungsi SKPD KEUANGAN dan fungsi SKPD
Triwulan 59.1
2
Triwaulan 829
3
Triwulan 100
4
2 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung ~ PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran persen 100 Triwulan 31.9
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD 1

Triwulan

2

Triwulan 716
Triwulan 100

4

Gambar 81. Laporan Perjanjian/ Penetapan Kinerja

52



1. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

# Home & SkPD

Laporan Eselon 1l 8@

an Kinerja
BA

BANGUNAN DAERAR

Keterangan Per

Targer  Realisasi =
Triwulan

Ket
Tahunan Tahunan eterangan

No Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Target Realisasi  Prosentase

1 PROGRAM PENINGKATAM PENGEMBANGAN Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan  persen 100 [ 262 46.2 Keterangan : Realisasi
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN pencapaian kinerja program yang mendung kelancaran Realisasi kinerja  kinerja
PELAPORAN KEUANGAN twugas dan fungsi SKPD sudah sesuai merupakan

dengan marzet capsian
Triwulan | kegiztan
Faktor fisik
Pendorang :

Faktor

Pendorong

Triwulan 1

Faktor

Penghambat :

Fakror

Penghambat

Triwulan 1

™W2 59.1 59.1 Keterangan :
Realisasi kinerja
sudah sesuai
dengan target
Triwulan Il
Faktor
Pendorong :
Fakror
Pendarang
Triwulan 2
Faktor
Penghambat :
Faktor
Penghambat

Triwulan 2

W3 82.9

o

Keterangan: -
Faktor
Pendorong :
Faktor
Pendarang

Gambar 82. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

m. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon III

Laporan Eselon 11l [= ]

No  Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Target Realisasi Prosentase
1 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan pencapaian kinerja program yang persen 100 0

KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN mendung kelancaran twgas dan fungsi SKPD
2 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perksntoran persen 100 0 -
3 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR Persentase pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana aparatur persen 100 0 -

Gambar 83. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon 111
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n. Laporan Eselon IV

Laporan Eselon IV

LAPORAN ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAG

2018-2022

ey

ahun
No  SubSKPD Perjanjian/Penetapan Kinerja Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Pengukuran Kinerja
Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Proga - SMK Negeri 1 Pengasih
2 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 2 Pengasih Lihat Lihat Lihat
3 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Pengasih
4 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 1 Temon
5 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Galur
6  Balsi Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Samigalun Lihat Lihat Lihat
7 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Proga - SMK Negeri 1 Samigaluh
8 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Wates
9 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Proga - SMK Negeri 1 Girimulyo
10 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Proga - SMA Negeri 1 Temon Lihat Lihat Lihat

11 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 2 Wates

Gambar 84. Halaman Laporan Eselon IV

Laporan Eselon IV terdiri dari Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja, Tahapan Capaian
Perjanjian Kinerja, dan Pengukuran Kinerja.

o. Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja

Laporan Eselon IV [= ]

Target Tahunan Target Triwulan (%)
Sasaran N . . . . :
MO enn  Kegien Indikator Kinerja (Kegiatan) fiil Kewangan TN e | ecanean
%) (Rp) &
1 Bappeda Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Bahan LK] dan LKP) Tahun 2019 : 2 dokumen 100 16.090.000 Triwulan 100,00 100,00
DIy LKjIP Perangkat Daerah Tahun 2019 : 1 dokumen 1
Dukungan 3,62% terhadap terwujudnys penatsusahaan keusngan dan pencapaian kineris
program yang mendukung kelancaran tugas dan fungst BAPPEDA : 100 & Triwulan 100,00 100,00
2
Triwulan 100,00 100,00
3
Triwulan 100,00 100,00

4

Gambar 85. Laporan Perjanjian Kinerja Eselon IV
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p. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

Laporan Eselon IV [= 33|

Tahapan alan Perjanjian Kinerja
Sekretariat - BADAN PERENCANAAN
Periode 2017-2022

Tahun 2020

Target Tahunan Target (%) Realisasi (%)
No  Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Fisik  Keuangan ek Keusngan | Fill Keuangan Keterangan
(%) (Rp)
1 Penyusunan Bahan LK] dan LKP] Tahun 2019: 2 100 16.090.000 TW 100,00 100,00 100,00 97,82 Faktor penghambat: Kegiatan sudah selesai pada bulan Maret. Deviasi keuangan
Laporan Kinerja dokumen 1 sebesar Rp 50.000,- terdiri dari : Efisiensi : 1, Belanja ATK Rp. 50.000,- {
SKPD LKjIP Perangkat Daerah Tahun 2019 : menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanja Cetak Rp 300,000,
1 dokumen Faktor pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2019 tgl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Dukungan 3,62% terhadap Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
terwujudnya penatausahaan Bappeda DIY
keuangan dan pencapaisn kinerja
program yang mendukung ™ 100,00 100,00 100,00 97,82 Fakior penghambat: Kegiatan sudsh selesai pada bulan Maret. Deviasi keuangan
kelancaran tugas dan fungsi 2 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari: Efisiensi : 1. Belanja ATK Rp. 50.000,- (
BAPPEDA: 100 % menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanja Cetak Rp 300.000,-
Faktor pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2019 tgl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Sappeda DIY
TW 100,00 100,00 100,00 97,82 Faktor penghambat: Kegiatan sudah selesai pada bulan Maret. Deviasi keuangan
3 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari: Efisiensi : 1. Belanja ATK Rp. 50.000,-
menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanja Cetak Rp 300,000
Faktor pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2019 tgl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Sappeda DIY
TW 100,00 100,00 100,00 97,82 Faktor penghambart: Kegistan sudah selesai pada bulan Maret. Deviasi keuangan
4 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari: Efisiensi : 1. Belanjs ATK Rp. 50.000,- (

menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanja Cetak Rp 300.000,-

Fakiar pendarang: DPA Nomor 13/DPA/2019 gl 21 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Orgsnisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerjs
Sappeda DIY

Gambar 86. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja
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q. Laporan Pengukuran Kinerja

Laporan Eselon IV [= |

BAD
TargetTohunan  Realisasi Tahunan ~Prosentase
No  Kegiat Indikator Kinerja (Kegist
o | Regiatan ndikator Kinerja (Kegiatan] Fisk  Kesongan  Fisk Kevangen gy oo
(%)  (Rp) (%) (Rp)
1 Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Bahan LK] dan LKP] Tahun 2019 : 2 dokumen 100 16.090.000 100  15.740.000

LK|IP Perangkat Dacrah Tahun 2019 1 dokumen
Dukungan 3,62% terhadap terwujudnys penatausahaan keusngan dan pencapaian kinerja
program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi BAPPEDA: 100 %

2 Penyusunan Rencana Program Kegiazan SKPD Pengelola Teknologi Infermasi (pengelola jaringan internes): 12 bulan 100 243,430,000 0 0
serta Pengembangan Data dan Informasi Dukungan 87,41 % terhadap terwujudnya penstausahaan keuangan dan pencapaian kinerja
program yang mendukung kelsncaran tugas dan fungsi BAPPEDA : 100 %
ROPK Perangkat Dacrah 2020 : 1 dokumen
Forum Perangkat Dacrah ; 1 dokumen
Renjs Perangkst Dacrah 2021 : 1 dokumen
Renjs Perangkat Daerah Perubahan 2020 : 1 dokumen
RKA Perubahan 2020 : 1 dokumen
RKA 2021 : 1 dokumen
DPA Perubahan 2020 1 dokumen
ROPK Perangkat Daerah Perubahan 2020 : 1 dokumen
DPA 2021 : 1 dekumen

3 Monitoring dan Evaluasi Pelsksanaan Program Dukungan 3,01 % terhadap terwujudnya penatausahaan keuangan dan pencapaian kinerja 100 13.382.000 0 0
Kegiatan SKPD program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi BAPPEDA: 100 %
Dokumen Laporan Manitoring dan Evaluasi (Monev) BAPPEDA bulanan : 12 dokumen
Dokumen Laparan Timbal Balik Triwulan 1V : 4 dokumen
Dokumen Laporan Manev Bappeda Tshunan : 1 dokumen

Gambar 87. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon IV

r. Rekap SAKIP SKPD

Rekap ESakip

& REKAP ESAKIP

Pengukuran Kinerja Esselon Il -

Gambar 88. Halaman Pilihan Jenis Laporan Rekap SAKIP SKPD

Pilih Jenis Rekap dan Mode tampilan laporan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
melihat laporan.
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Mo Sazaran Fropinsi  Sasaran skRD Indikator Sacaran SKRD  Satuan  Terge:r  Realisasi  Nama Frogram Pagu Frogram (Rp) Realizasi Fisik Rrogram (%) Realizasi Keuangan (Rp) % Reallasi Keuangan  SKRD

Gambar 89. Laporan Rekap SAKIP SKPD

4. E-Evaluasi

p—
/ﬂ @ o ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

E-MONEV E-SAKIP Log Frame LINTAS SEKTOR Administrator

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 90. Modul Evaluasi

A. Pilih SKPD

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

2017-2022 /2019 / 4 Perda Perubshan APBD

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
SKPD
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK (1.05.01.00)

Periode Tahun Tshsp
2017-2022 - 019

SUBMIT

- 4 Perds Perubahan APBD

Gambar 91. Menu Pilih SKPD

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang
berwarna merah.
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2017-2022 /2019 / 4 Perda Perubahan APBD
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

# PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKED
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK (1.05.01.00)
Periade Tahun Tahsp

2013 - 4 Perda Perubahan APED

Gambar 92. Menu Entri

a. Faktor dan Tindak Lanjut

# Home # Pilih SKPD & Entri

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah S NE]

& DAFTAR SASARAN SKPD

No  Sasaran Action

1 Meningkatnya Ketahanan Nasional di DIY =3

Gambar 93. Halaman Daftar Faktor dan Tindak Lanjut

Untuk mengisi data Faktor dan Tindak Lanjut dapat dilakukan dengan menekan tombol
UPDATE.
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Entri Target Kinerja

nan Daerah

SKPD

Sasaran M

Situasi yang tidak bisa diprediksi

Peningkatan cegah dini dan deteksi dini

ndak Lanjut Triwulan

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

etahanan Nasional di DIY

Terciptanys situa

si yang kondusif di DIY

Gambar 94. Halaman Update

Masukan data dengan benar pada kolom yang sudah diberikan, tekan tombol SUBMIT
untuk menyimpan data.

Program Kegiatan

PD Pilin Program

& DAFTAR PROGRAM DAN HUBUNGANNYA DENGAN INDIKATOR

No  Indikator

1 Skor Indeks Ketahanan Nasional di DIY di Sidang Ideologi, Pelitk Ekonami,
dan Sosial Budaya

deks Ket
dan Sosial Budaya

anan Nasional di DIY di Sidang Ideslog, Politik,

3 Skor Indeks Ketahansn Nasional oi DI di Sicang ldeoicgi, Palitik. Ekenami,
dan Sosial Budaya

4 Swor Ingeks Ketsnznan Nazional o DIY of Bidang Ieaiogl, Politk. Ekanam
dan Sosial Budaya

5 Skor Indeks Ketahanan Nasional di DIY o Bidang Ideoicgi. Politik Ekanarmi,
dan Sosial Budaya

nan Nasional di DIY di Bidang ldeologi, Palitk.

Program

PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGHATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

PROGR:

SOSIAL BUDAYA DAN EKON

NERJA DAN

Anggaran

1.412.283.000

757.381.000

374.672.000

1.117.198.600

Gambar 95 Halaman Program Kegiatan

Target Akhir Periode (Rp)

4457802460

15164174165

Realisasi Tahun Lalu {Rp)

545132374

304147650

4077019850

Masukan Target Akhir Periode(Rp),Realisasi Tahun Lalu(Rp) dan Target Tahun
Berjalan(Rp) pada kolom yang sudah disedikan, Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan

data.

Target Tahun Berjalan (Rp)

1412285000

798711000

000
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c. Indikator Program

Program Indikator Kinerja Program Target Akhir Periode Realisasi Tahu Lalu Target Kerja Satuan
PROG ANTORAN udnya administrasi perkantoran yang mendukung kelancaran tugas d N I . persen
100 357 100
PROGRAM ~rna prassrana spar=tur yang mendukng kelancaran wugss dan » N persen
" : = = 100 3401 100
PROGRAN Penatsusshazn ke pencansian kinerjs prozram yans mendulunz 0 . 00 sersen
DELADCR! D 0 59,02 0
PROGRAM PENDIDIKAN PO! n Nasional di DIY Gatra Palitik - -
323 322

DROGRAM PEMBINA

IDEOLOGI DAN KEWAS!

anan Nasional di DIY Gatra Ideologi

2,88 287 2,88
PROGRAM PENINGKATAN KETAHANAN SOSIAL BUDAYA DAN EXONOM i Nasional di DI Gatra Sosial Budays dan Ekanom: s - .
2 0 2
TRADISI DAN LEMBAGA BUDAYA Jumish kelompok j cerbina dan mampu menj 40 - 400 kelompok

Gambar 96. Halaman Indikator Program

Masukan Target Akhir Periode, Realisasi Tahun Lalu dan Target Kerja, Tekan tombol
SUBMIT untuk menyimpan data.
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d. Evaluasi RPJMD

Semerinzah Daer - n
EVALUASI TERHADAP HASIL RPJMD PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
s Capsian Target REJMD Provinsi Melak =
ProgumPrioriss  Copsan  Torsetpads Targe APIMO Provinl P RKPO Proin Tahun Ke- 0 S MO o s Tannket) S|
NO  indikator  padswal  Akn Tahun oo capaian
I Zh M e =
Perencanaan 2018 2019 2020 221 2022 018 2019 200 200 202 2018 2019 2020 200 20 Perence
m @ [£]
3 Ro x L) x R x *p x Rp x R K Rp K Rp K Rp K Rp KX Rp L3 L L3 L x L L3 L x L x L x
.
122 1 12 132 ° & 5% € o %
-
e

o mEm e m m m] (m

Foktor pendorong keberhasilan pencapaion
Faktor penghambat pencapsian kinerjs

Tindak lanjut yang dipariukan dalam RKPD Prowins!
berbutnya

Tindak lanyu yang diperiuian daiam RPIMD Provins:
berhutnya

Gambar 97. Laporan Evaluasi RPJIMD
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e.

Evaluasi RKPD

Evaluasi Terhadap Hasil RKPD

Pilih Pemda Pilih Periode Pilih Tahun Pilih Tahap Pilih Triwulan
Pilih P - Pilih Periode - Pilih Tahun ~ Pilin T - Triwulan 1 Januari -
EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
Evaluasi terhadap Hasil RKPD
Kabupaten Pemerintah Kabupaten Bantul
Tahun 2019
Sasaran Pembangunan Tahunan :
Meningkatnya kenyamanan dan kesertiban umum
Realisasi  Realisasi Kinerja
el . i o Capaian  dan Anggaran
Realisasi  Realisasi Kinerja
— o ) Capaian  dan Anggaran
e Target RENSTRA Realisasi Capaian - Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja RENSTRA SKPD
Kegiatan/ gl R Target Kinerja dan MR
: . SKPD Provinsi Kinerja RENSTRA dan Pronvinsi s/d
indikator Kinerja L5l Anggaran RENJA SKPD
padaTahun2021  SKPD Provinsi e Anggaran  Tahun ...
NO  Program el ! Pronvinsi Tahun ;
Taditcomeli (Akhir Periode sampai dengan P e RENJA (Akhir Tahun
3 RENSTRA SKPD RENJA SKPD Tahun an’ dicvaluost 2015 SKPD Pelaksanaan
(nug( " Provinsi) Lelu (n-2) P | M " W Provinsi  RENJA SKPD
P yang Provinsi
Dievaluasi  Tahun...)
3 4 5 6 7 8 9 10 11=4+10
1 |2
K Rp K Rp K Rp K Ro. |K |Rp: |k |Rp |K |Rp | K [Rp [k Rp
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0
Predikat kinerja
3 4 5 7 2 9 10 11=4+10
G| 2
K Rp K Rp K Rp K R || e ERp RO Rp | i iRp s Nic | RRp S i Rp
Kinerja

Faktor penghambat
pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam
triwulan berikutnya

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam
RKPD berikutnya

Gambar 98 Laporan Evaluasi RKPD

Maret

Tingkat
Fansian
Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RENSTRA
SKPD Provinsi
s/d Tahun ...
(%)

12=11/3*100%

K Rp

12=11/3*100%

K Rp

Unit SKPD
Penanggung
jawab
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f. Evaluasi Renja RKPD

Evaluasi Terhadap Hasil RENJA SKPD

Pilih SKPD

8 PRINT EXCEL

Pilih Triwulan

- Triwulan 1 Januari - Maret -

EVALUASI TERHADAP HASIL RENSTRA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Evaluasi terhadap Hasil RENJA SKPD Lingkup Provinsi
RENJA SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Periode 2018-2022 Pelaksanaan Tahun 2019
Triwulan 1 Januari - Maret

Indikator dan Target Kinerja SKPD Provinsi yang mengacu pada Sasaran RKPD Provinsi:
Terwujudnya pembinaan terhadap pemuda

Sasaran/ Program/
Kegiatan/ Indikator Kinerja

L Program (outcome)/
Kegiatan (output)
1 2

1 PROGRAM PEMBINAAN
KEPEMUDAAN

Persentase peningkatan
pemuda yang berpartisipasi
pada pendidikan
kepemudaan (Sentra)

1.1 Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

1.2 Pembinaan Kepribadian
Generasi Muda

1.3 Pelatihan Kewirausahaan
bagi Pemuda

1.4 Pembinaan Peran Serta
Pemuda dalam
Pembangunan

Faktor pendorong
keberhasilan kinerja

Faktor hamb.

Realisasi ~ Target
Aarser . | Copgian || Kineria
RENSTRA pa S ol
SKPD e i Realisasi Kinerja Pada Triwulan S e
provinsi | RENSTRA  Anggaran dan Anggaran
i SKPD RENJA Realisasi Capaian  RENSTRA SKPD
o Provinsi  SKPD Kinerja dan Pronvinsi s/d
365 sampai  Pronvinsi Anggaran RENJA Tahun ....... (Akhir
(Akhiy  demsan  Tahun SKPD Provinsiyang ~ Tahun
perioge | RENIA  Berjalan Dievaluasi Pelaksanaan
caer | XD (Tahunn- i T W RENJA SKPD
Tahun  1)yang Provinsi Tahun....)
Provingy  Lalu(n-  dievaluasi
2) (2019)
3 4 5 6 7 8 9 10 11=4+10
K |Rp. |K |Rp |K |Rp. [K Rp K R K Rp K Rp K Rp K Rp
0 0 55,60 982.757.000 55,60 982.757.000 982.757.000
10 4 10 0,00 0,00 4,00
1,60 0 1,60 0
41,00 955.549.000 41,00 955.549.000
4,00 9.000.000 400  9.000.000
9,00 18.208.000 900  18.208.000
Rata-rata capaian kinerja (%) 55,60 982,757,000
Predikat kinerja Rendah

Besarnya penduduk usia muda yang memiliki kreatifitas tinggi untuk berwirausaha dan berpartisipasi dalam kegiatan kepemudaan

pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam triwulan
berikutnya

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam RENJA
SKPD Provinsi berikutnya

Persiapan p

modal usaha dan

perilaku-pe negatif remaja di masyarakat

dan seleksi kegiatan pemuda

Gambar 99. Laporan Evaluasi Renja RKPD

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RENSTRA
SKPD Provinsi
s/d Tahun ...
(%)

12=11/3*100%

K Rp

40,00

Unit SKPD
Penanggung
jawab

DINAS
PENDIDIKAN,
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI

PEMUDA
DAN OLAH
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5. Logical Frame

Pada aplikasi SIMONDALEV (simondalev.banjarkab.go.id/prod/pilih/index) pilih modul Log
Frame

/.i/ o @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar [= 2]

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

1
| Y| N I
E-ROPK E-MONEV E-SAKIP E-Raport l

-—— .
C" ¢
Log Frame Administrator
-—— .

Fr
—-——

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 100. Halaman Utama Aplikasi SIMONDALEV

Setelah memilih modul Log Frame maka akan tampil halaman seperti berikut:

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar 8

Selamat datang di Modul Log Frame

2022 - 2026/ 2022 f APBD

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

Badan Kepegawaian dan Pengembangsn Sumber Daya Manusis (5.03.5.04.0.00.01.0000) .
Pericde Tahun Tahap

2022-2026 - 2022 - APED -

SUBMIT

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 101. Halaman Utama Modul Log Frame

Pada halaman ini terdapat 3 (tiga) menu yaitu Pilih Periode, Entri Data, dan Laporan.
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B. Pilih Periode
Menu ini digunakan untuk memilih Periode, Tahun dan Tahap.

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar 8k

2022 - 2026/ 2022 f APBD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKFD

Badan Kepegawaian dan Pengembangsn Sumber Daya Manusis (5.03.5.04.0.00.01.0000) .
Periode Tahun Tahsp

2022-2026 - 2022 - 4PED -

SUBMIT

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 102. Halaman Pilih Periode

Pilih Periode, Tahun dan Tahap kemudian tekan tombol Submit untuk menyimpan.

C. Entridata
Menu Entri data memiliki 2(dua) submenu yaitu:

D. Log Frame
Submenu Log Frame digunakan untuk mengisi Anggaran non APBD dan Logical Frame.

/‘i’ o @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar a @
SKPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2022

& DAFTAR PROGRAM

No Kode  Program Program diinput di Sakip oleh Action

1 50201 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusia

2 50302 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayz Manusia
Jika Daftar Program kosong / tidak ada, pastikan SKPD Induk sudah melakukan entri data program tahunan di ESAKIP

Kabupaten Banjar

Gambar 103. Halaman Utama Log Frame

65



a. Logical Frame (Log Frame)

-7 0@

Pilin Entri Log Frame Laporan Log Frame
Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar = RFi}
SKPD peng-entri di ESAKIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022 Program PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

i FORM LOG FRAME

Narasi Singkat Indikator yang Diverifikasi Sumber Data Asumsi (Faktor External)
IMPACT
Berekembangnya Profesional ASN

Indeks Profesionalitas ASN 80 Indeks

OUTCOME
Peningkatsn indeks kepatuhan dan kinerja intern

Gambar 104. Form Input Outcome, Output dan Input
Pada pengisian Log Frame terdiri dari 4(empat) faktor yaitu Impact, Outcome,Output dan
Input. Pilih Sub SKPD penanggungjawab dan Isikan data Sumber serta Asumsi Faktor
External pada masingkolom yang sudah disediakan. Tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan data. Tombol KEMBALI digunakan untuk menampilkan halaman utama
submenu Log Frame.
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E. Laporan

a. Laporan Log Frame

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2(

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Tahun 2020

& DAFTAR PROGRAM

No Kode [l Program
1 1.01.1 PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH
2 1011l PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN KHUSUS

3 1.01.1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN

4 1.01.1 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Tekan Nama Program
untuk melihat Laporan
Log Frame

5 1.01.2 PROGRAM PENDIDIKAN BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI (TIK)
6 1.01.2) PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN PELATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

7 1.01.2 PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN BANTUL

8 1.01.2) PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN SLEMAN

9 1.01.2 PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN KULON PROGO

10 1.01.2] PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

1 1012 PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KOTA YOGYAKARTA

12 1194 PROGRAM PEMBINAAN KEPEMUDAA

13 | 1121 PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA

14 3.03.2 PROGRAM PENDIDIKAN BERBASIS BUDAYA

Gambar 105. Halaman Pemilihan Program Laporan Log Frame

Pilih Entri Log Frame Laj 1 Log Frame

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar s 3

23
B SEKRETAR

€ DAFTAR PROGI

Narasi Singkat Indikator yang Diverifikasi Sumber Data Asumsi (Fakror External)
IMPACT
Berekembangnya Profesional ASN
Indeks Profesionalitas ASN 60 Indeks
OUTCOME
Peningkatan indeks kepatuhan dan kinerja intern
ndeks kepatuhan dan kinerja intern 73 Persen
ouTPUT
Penyusunan Dokumen Perencansan Persngkat Daerah

» Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah 13 Dokumen

Gambar 106. Laporan Log Frame
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6. Lintas Sektor

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar LRt}

Welcome ATSOFT KAB BANJAR

| R | P | N &

E-ROPK E-MONEV E-SAKIP E-Raport Log Frame Administrator

Gambar 107. Modul Lintas Sektor

axm
/-ﬁ' @ Q @ ATSOFT KAB BANJAR

Sistem Monitoring, Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Banjar Rt

Selamat datang di Modul LINTAS SEKTOR

2022 - 2026/ 2022 / APBD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

8} PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
SKFD
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (5.03.5.04.0.00.01.0000)

Pericde Tahun Tahap

2022 -2026 - 2022 - APBD -

SUBMIT

BAPPEDA LITB/

Gambar 108. Halaman Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap
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B. Laporan Lintas Sektor.

Gambar 109. Halaman Daftar Sasaran Pemda dan Laporan

Tekan tombol laporan, untuk menampilkan detail dari laporan lintas sektor.
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Gambar 110. Laporan Lintas Sektor

70



Pendahuluan

Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu simondalev.banjarkab.go.id. Ketikan
alamat tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut.

E-BANJAR

0 your account

LOGIN

Jika kesulitan login hubungi administrator.

2019 © BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 111. Halaman Login.

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN.
Dashboad.
flf Q @ test

Sistem E-BANJAR Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar a8l

Welcome test

E-ROPK E-MONEV E-SAKIP

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 112 Halaman Utama Aplikasi.
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ROPK.
<7t

Sistem E-BANJAR Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar

Welcome test

E-ROPK E-MONEV E-SAKIP "

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 113. Halaman Utama Aplikasi.
Pilih modul ROPK untuk memulai pengisian data ROPK.

Home.

#A Home

sistem Informasi Pemerintah Daerah Provinsi Jambi

Selamat datang di Modul E-ROPK

2016 - 2021 / 2019 / Perda APBD

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

{8} PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (88)
Periode T:

ahap
2016 -2021

- Perda APBD

Gambar 114. Halaman Utama Modul ROPK.

Pada halaman ini ditampilkan halamanpemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.
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Pilihan Periode.

# DPA

sistem Informasi Pemerintah Daerah Provinsi Jambi am

Selamat datang di Modul E-ROPK

2016 - 2021 / 2019 / Perda APBD

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

{8} PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (88) -
Periode Tahun Tahap

2016 -2021 - 2019 - Perda APBD -

Gambar 115. Halaman Pilihan Periode.

Data Periode dan Tahun yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna merah.

Organisasi.

Bidang dan Subbidang L= i)

SKPD Badan Perencansan Pembangunan Dasrah

& DAFTAR BIDANG/SUB SKPD

Search,

No *  Bidang/Sub SKPD Kepala NIP Golangan Seksi Action
1 PENDANAAN DAN EVALUAS! kepala bidang 23 n [ sexsi | [ Hapus |
2 PENGEMBANGAN WILAYAH, SUMBERDAYA ALAM DAN LINGKUNGAN kepala bidang 3 1] [ sex | [ s |
3 SUMBER DAYA MANUSIA, PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA kepala bidang 3 1] = [ arus |
4 EKONCMI kepala bidang 23 " [ sexsi | [ Hapus |
5 SEKRETARIAT kepala bidang 23 n @ m

Showing 1 to 5 of § entries

Gambar 116. Halaman Menu Organisasi.

Pada menu ini berisikan daftar bidang dan fasilitas untuk menambah, Revisi serta hapus bidang.
Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +BIDANG SKPD.
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# Home Organisasi DPA

Bidang dan Subbidang am

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

£ FORM TAMBAH BIDANG/SUBSKPD

Nama Bidang/Sub SKPD

Nama Kepala Bidang/Sub SKPD NIP Kepala Bidang/Sub SKPD Golongan Kepala Bidang/Sub SKPD

Gambar 117. Form Pengisian Data Bidang.

Setelah Tombol +BIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data
Nama Bidang, Nama Kepala Bidang, NIP Kepala Bidang dan Golongan Kepala Bidang, kemudian
tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data bidang dapat
dilakukan dengan meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data bidang yang tidak digunakan
dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS.

Sub Bidang.
Sub Bidang dapat diakses dengan menekan tombol SEKSI pada halaman Daftar Bidang.

# Home Organisasi DPA
Bidang dan Subbidang [= N
SUB SUB SKPD/SEKSI
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Sub SKPD PENDANAAN DAN EVALUASI
% DAFTAR SUB SUB SKPD/SEKSI e || eor | esv |
Search:
No *  Seksi Kepala Seksi NIP Golongan Action
1 PENGENDALIAN DAN EVALUAS kepala seksi 123 o
2 PENDANAAN kepala seksi 123 o
3 PELAPORAN kepala seksi 123 o

Showing 110 3 of 3 entries

Gambar 118. Halaman Daftar Sub Bidang.

Pada halaman ini berisikan daftar su bidang dan fasilitas untuk menambah, Revisi serta hapus
subbidang. Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +SUBBIDANG SKPD.
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# Home

Bidang dan Subbidang S E]

% FORM TAMBAH SUBBIDANG / SUB SUBSKPD

- Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Sub SKPD PENDANAAN DAN EVALUASI

Nama Sub Bidang/Sub sub SKPD

Nama Kepala Sub Bidang/Sub SKPD NIP Kepala Sub Bidang/Sub SKPD Golongan Kepala Sub Bidang/Sub SKPD

Gambar 119. Halaman Form Pengisian Data Subbidang.

Setelah Tombol +SUBBIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data
Nama Subbidang, Nama Kepala Subbidang, NIP Kepala Subbidang dan Golongan Kepala Subbidang,
kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data
subbidang dapat dilakukan dengan meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data subbidang
yang tidak digunakan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS.

DPA.
# Home
Monev DPA [ ]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
DPA
Program ) ) Bobot
Kode : Lokasi  Keluaran Hasil Pagu Sub Sub SKPD Keterangan
Kegiatan (%)
01 Test Program Tahunan 1.200.000
01.01  Test Kegiatan jambi  sample indikator kegiatan keluaran  sample indikator kegiatan hasil:  1.200.000 100,00 PENDANAAN DAN EVALUASI - PENGENDALIAN [ moikaror | =3
Tahunan +100 Jenis 100 Jenis DAN EVALUASI

|
Gambar 120. Halaman Menu DPA.

Pada halaman ini berisikan daftar DPA dan fasilitas untuk menambah DPA,menambah INDIKATOR,
Revisi serta Hapus DPA. Menambah DPA dapat dilakukan dengan menekan tombol + DPA.
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Tambah DPA

# Home
nsert DPA (S F]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2

i FORM DPA

Kegia

Pagu Lokasi Sub Sub SKPD

Sasaran Kegiatan Tanggal Mula Tangzal Selesa

DPA Dimatikan Kegiatan Umum

Gambar 121. Halaman Pengisian Data DPA.

Pilih Program, Kegiatan Tahunan, Kegiatan Renstra, Sub sub SKPD, Tematik, Masukan data Pagu,
Lokasi, Sasaran Kegiatan, Tanggal Mulai, Tanggal Selesai. Centang DPA dimatikan bila DPA tidak

dilanjutkan, Centang Kegiatan Umum bila kegiatan ini menjai kegiatan umum.

# Home Organisasi DPA
ndikator [=REi}
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daersh
Periode / Tahun / Tahap 2016- 2021 /2019/2
Kegiatan Test Kegiatan Tahunan Keluaran (SIPKD) Hasil (SIPKD)
€ DAFTAR DPA INDIKATOR
No  Indikator Satuan Target Akhir Jenis Sub Sub SKPD Operasi
1 sample indikator kegiatan keluaran Jenis 100 KELUARAN PENDANAAN DAN EVALUAS| - PENGENDALIAN DAN EVALUAS! [ arus |
2 sample indikator kegiatan has Jenis 100 HASIL PENDANAAN DAN EVALUAS| - PENGENDALIAN DAN EVALUAS [ Hapus |

Gambar 122. Halaman Daftar Indikator.

Halaman daftar Indikator dapat diakses dengan menekan tombol INDIKATOR pada halaman daftar
DPA. Pada halaman daftar indikator ditampilkan Daftar Indikator yang sudah diisikan dan fasilatas
menambah, Revisi dan Hapus Indikator. Menambah indikator dapat dilakukan dengan menekan
tombol +INDIKATOR.
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nsert Indikator s

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
Kegiatan Test Kegistan Tahunan

i FORM INDIKATOR

Sub Sub SKPD
ndikator

Tipe Satuan Target Akhir

Hasi M 0

Gambar 123. Halaman Form Pengisian Indikator.

Pilih Sub Sub SKPD pengampu, masukan Indikator,pilih Tipe, masukan Satuan dan Target Akhir
kemudian tekan tombol SUBMIT untk menyimpan data.

ROPK Fisik.

# Home sasi DPA ROPK Fisik ROPK Keuangan
ROPK Fisik [=REi}
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
Kode Program Kegiatan Pagu
0 Test Program Tahunan 1.200.000
01.01 Test Kegiatan Tahunan 1200000 [CEYETY

|
Gambar 124. Halaman Daftar ROPK Fisik.

Menu ROPK Fisik digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per minggu.
Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.
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Rencana Fisik.

swen

s Perniangunar: Daerah

Pariode f Tahun / Tahap

< DAFTARKEGIATAN 0 TAHAPANAKTIVITAS  GRAFIX  CETAK

- Triwalen 1 Triwulan 2 Triwuilan3 Triwuian 4
Sub  Aeusn Kalkulas Januar Februar Maret Aprt Ml Jani i Agusnus Seprember Okrober Hovember Desember
0 V23 a1 2 3 4 vz o3 41 2 3 a1 2 3 41 23 4 1 2 3 4 123 s 1 2 3 4123 412341 23
1 Dersagan 000 500 00D 000 000 000 003 00D 00O 00D 000 O 60D 00O Q0D 000 D 000 00 Q00 S0 GO0 000 000 40D 000 000 00 KOO 00 B0 00D 000 500 GO0 00O 40D B0 0K 00D 00O Q0D 00 08D 000 030 000 00 400
2 Pelksanaan g 000 00D 000 00 GO0 003 000 OEO 0D 000 0O GOD 000 Q00 OFO 0D GO0 000 Q00 O 00D 00 000 0D 000 000 OO 003 000 GSO 0D 000 000 GOD 000 00 GO0 00 000 0PO Q00 0O 0D 000 020 GO0 00O 000
3 Peporan 080 000 00D 000 000 000 000 00D OO0 00D 000 GO0 G40 000 000 00 0D GO0 000 Q.00 000 000 000 060 00 000 0.0 000 000 000 BSO G00 000 GO0 00D 000 00D DGO 0D 000 GO0 000 00O 00D 000 GX0 000 000 000
Jumlah per Miggy 9% ©o0 090 000 090 080 003 900 OEO GO 000 0O 040 GO0 000 0FO 001 OO0 00O 990 DO 009 000 BO0 490 00 090 IO 00D 090 IO A0D 000 B0 00 GOD 990 BUO 00D 000 0EO 000 DEO 0D 900 00 4GB 0O 080 BSO
Jurlah per Bulan om0 o 000 om0 a0 000 a0 £ 0 a0 o 0
Kurmulae pes Bulan ] 0 aso opn ) s op0 aon 000 g0 a0 050 o0

Gambar 125. Halaman Rencana Fisik per Kegiatan.

Pengisian tahapan aktivitas perminggu dapat dilakukan dengan menekan tombol +TAHAPAN
AKTIVITAS.

i FORM ROPK "
Kode

0
Rencana Bulan Januari Rencana Bulan Februari Rencana Bulan Maret
Mingsu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4
o o 0 0 o o 0 0 o o 0 o
Rencana Bulan April Rencana Bulan Mei Rencana Bulan Juni
Mingzu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4
0 Q 0 0 0 o 0 0 o o 0 a
Rencana Bulan Juli Rencana Bulan Agustus Rencana Bulan September
Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4
o o 0 0 o o 0 0 o o 0 o
Rencana Bulan Oktober Rencana Bulan November Rencana Bulan Desember
Mingsu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4
o o 0 0 o o 0 0 o o 0 o

Gambar 126. Halaman Form Pegisian Tahapan Aktivitas.

Masukan data Kode, pilih Grup, pilih Indikator Kegiatan (keluaran) dan masukan data tahapan
aktivitas, Rencana Perminggu serta bobot, tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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ROPK Keuangan.

# Home ] sas| ROPK Fisik
ROPK Keuangan LRt}
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daersh
Periode / Tahun / Tahap 2016- 2021/ 2019/2
Kode Program Kegiatan Pagu
01 Test Program Tahunan 1.200.000

01.01 Test Kegiatan Tzhunan 1.200.000 m

Gambar 127. Halaman Daftara ROPK Keuangan.

Menu ROPK Keuangan digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per
minggu. Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.

Rencana Keuangan.

# Home
ROPK Keuangan a2 @
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daersh
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2

< DAFTAR KEGIATAN REKENING m

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Kode Rekening Acuan  Kalkulasi
Januari Februari Maret  April  Mei  Juni  Juli Agustus September Oktober November Desember
Acuan per Bulan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kumulatif per Bulan (Rp) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kumulatf per Bulan (%) 0,00 0,00 000 000 D000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|
Gambar 128. Halaman Rencana Keuangan per Kegiatan.

Pada halaman terdapat fasilitas penambahan rekening dan grup, untuk menambahkan rekening
gunakan tombol +REKENING dan menambah grup dengan menekan tombol GRUP.
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ROPK Keuangan

SKPD DIMNAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /2019 /1

@& FORM ROPK
< DAFTARROPK I HAPUS

Kode Grup

5.1.1. Belanja Pegawai -

Rencana Bulan Januar Rencana Bulan Februar Rencana Bulan Maret
0 0

Rencana Bulan April Rencana Bulan Mei Rencana Bulan Jun:

0 o} 0

Rencana Bulan Ju Rencana Bulan Agustus Rencana Bulan September
0 0

Rencana Bulan Oktober Rencana Bulan Novembe! Rencana Bulan Desember
o} 0

SUBMIT

Gambar 129. Halaman Form Pengisian Data Rekening.

Masukan Kode, pilih Grup, masukan Kegiatan keuangan, Bobot Acuan, dan Rencana Keuangan
perbulan, kemudaian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

# Home Organisasi ROPK Fisik ROPK Keuangan
ROPK Keuangan Grup [= 3]
Success
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
< DAFTARROPK | [ GRUP
Kode Grup
o1 Belanja Pegawai m
02 Belanja Barang dan Jasa m
03 Belanja Modal [ Harus |

|
Gambar 130. Halaman Daftar Grup.

Pada halaman daftar grup dapat dilakukan menambah,Revisi dan hapus grup. Gunakan tombol +GRUP
untuk menambah Grup, apabila ada data grup yang akan dikoreksi gunakan tombol REVISI, dan untuk
menghapus grup gunakan tombol HAPUS.
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# Home C S: ROPK Fisik

ROPK Keuangan Grup Rt
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
£ FORM ROPK s
Kode Grup

.|
Gambar 131. Halaman Form Pengisian Data Grup.

Masukan data Kode dan Grup kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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E-MONEV (MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN)

Pendahuluan.

Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu simondalev.banjarkab.go.id. Ketikan
alamat tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut.

gfule-BANJAR

Login to your account

LOGIN
Jika kesulitan login hub linistrator.

2019 © BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 132. Halaman Login.

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN.

Dashboad.

erintah Daerah Kabupaten Banjar =

Sistem E-BANJAR Pem:
S SMEHEY E

BAPPEDA LITBANG Ksbupaten Banjsr

Gambar 133 Halaman Utama Aplikasi.
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EMONEV

JAMBI Lo g Operator BAPPEDA

Sistem Informasi Pemerintah Daerah Provinsi Jambi

E-ROPK E-MONEV E-SAKIP E-Raport

e @

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jambi

Gambar 134. Modul Monev.

Modul monev yang ada pada halaman utama aplikasi ROPK dan MONEV.

Home

< b

# Home Entri Progres Laporan

Sistem E-BANJAR Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar

2016 - 2021 / 2019 / Raperda APBD

Z Contoh SKPD

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
Z Contoh SKPD (29)
Periode

Tahun Tahap

2016 - 2021

SUBMIT

- 2019 - Raperda APBD

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 135. Halaman Utama Modul Monev.

Pada halaman ini ditampilkan halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.
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Entri Progres

Monev Progres

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2
Kode Program Kegiatan Lokasi Pagu Bobor (%) Sub Sub SKPD
01 Test Program Tahunan 1.200.000
01.01 Test Kegiatan Tahunan jambi 1.200.000 100,00 PENDANAAN DAN EVALUASI - PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Rt

Gambar 136. Daftar Program dan Kegiatan.

Tekan tombol PROGRES pada salah satu kegiatan yang akan diprogres.

Monev Progres

SKPD

Periode / Tahun / Tahap

Program

Kegiatan

Bulan

Januari

Februari

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

Seprember

Oktober

November

Desember

Z SKPD SAMPLE

2017-2022/2019/2

Z sample program

Z kegiatan sample

Tahapan y
pekeraan Target Jarget Disuranc Realisasi Konsistensi (%)
(fisik) Faktor Faktor Efisiensi
sfd'ahy""g Penghambat  Pendukung
dilakaken Keu Fisik Keu Fisik Keu Fisik Keu Fisik
test tidek adaxooc  tidak ada 100000 10,00  100.000 10,00 10.011.111 10,00 10.011,11 100,00
xo00¢
200.000 20,00  200.000 20,00 o o000 000 000
300000 30,00  300.000 30,00 o o000 000 000
400,000 40,00  400.000 40,00 o o000 000 000
500.000 50,00  500.000 50,00 o o000 000 000
600.000 60,00  600.000 60,00 o o000 000 000
700.000 70,00  700.000 70,00 o o000 000 000
800.000 80,00  800.000 80,00 o o000 000 000
900.000 90,00  900.000 90,00 o o000 000 000
1.000.000 100,00 1.000.000 100,00 o o000 000 000
1.000.000 100,00 1.000.000 100,00 o o000 000 000
1.000.000 100,00 1.000.000 100,00 o 000 000 000

Gambar 137. Progres Bulanan Kegiatan.

Tanggal Proses

2019-11-08 09:58:00

Status

Tepat
Lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
laoor
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

Belum
lapor

|_keLuran Dan Hasi |

i

KELURAN DAN HASIL

:
£
;
;

KELURAN DAN HASIL

KELURAN DAN HASIL

|
|

|
|

Il
) L

5
g

éééﬁﬁ
i

|
|

i
E

Halaman daftar progress bulanan kegiatan, Tekan tombol ENTRI PROGRES untuk mengisi progress
bulanan kegiatan.
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Form Progres.

Pragram PROGRAM PENGEMBANGAN HEARIFAN LOKAL DAN POTENSI BUDAYA

Kegiatan Pengembang: sata Budays

Bulan Februari

& FORM PROGRES

dilakukan

udays sudsh mulai dilkasanakan di bulan Januari ini

Realizasi 520

Gambar 138. Form Progres Bulanan Kegiatan.

Masukan data pada kolom yang sudah disediakan dan tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.

Progres Keluaran dan Hasil.
Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi progres keluaran dan hasil.

# Home

Monev Progres [= ]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daersh
Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2

Program Test Program Tahunan

Kegiatan Test Kegiatan Tahunan

Bulan Januari

No Indikator Satuan Target Realisasi Jenis Walktu Entri Waktu Edit

1 sample indikator kegiatan keluaran Jenis 100 100 KELUARAN 2019-11-27 13:37:52 2018-11-27 10:37:52

2 sample indikator kegiatan has; Jenis 100 100 HASIL 2019-11-27 10:37:52 2018-11-27 10:37:52

|
Gambar 139 Form Progres Keluaran dan Hasil.

Maskan realisasi dari keluaran dan hasil, kemudia tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Upload Dokumen.
Tekan tombol Upload DOkumen untuk menambahkan dokumen progres.

Home Pilin SKPD / Periode Ent

Monev Progres

SKPD 7 SKPD SAMPLE
Periode / Tahun / Tahap 2017 -2022/2019/2

Program 7 ssmple program

Kegiatan 7 kegiatan sample

Bulan Januari

DOKUMEN BARU

No  Berkas Tahapan Aktivitas Jenis

1 dak bulan januari sample tzhapan aktivitas Dokumen Baru m

z test dokumen sample whapan akrivites Dokumen Baru m

Gambar 140 Daftar Dokumen.

Menambah Dokumen dapat dilakukan dengan menekan tombol +DOKUMEN BARU. Data dokumen
yang tidak dipakai dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS.

Pengisian Upload Dokumen.

Home Pilih SKPD / Periode Entri Progres Laporan

Monev Progres

SKPD Z SKPD SAMPLE
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022/2019/2
Program Z sample program
Kegiatan Z kegiatan sample
Bulan Januari

% FORM DOKUMEN

Nama Dokumen

Upload Dokumen

| Choose File | No file chosen

Gambar 141 Form Pengisian Data Dokumen.

Masukan Nama Dokumen, pilih Tahapan Fisik dan pilih file yang akan di upload, kemudian tekan
SUBMIT untuk menyimpan data.
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Laporan.

Laporan Progres.

Laporan Dokumen (= WF)

n Anggaran 2019
Anggaran 2019

Fisik Keuangan
No Kode ;’°5’a'" Pagu = Reditoast Lokasi :;:;”b Keluaran :e"“"’“g;';
cElaton Target  Realisasi Deviasi Target (Rp) m:;ge‘ Realisasi (Rp) a:" g Deviasi gl
101 Zsample 1.000.000 10,00 10,00 000 100.000 10,00 10.011.111 1.001,11 | -991,11
program
11 001  Zkegiatan 1.000.000 10,00 1000 | 0,00 100.000 10,00 10.011.111 1.001,11 | 991,41 pangandaran SEKRETARIS- « zssmpleindikstor ~ Tahapan
sample SUBBAGIAN kegiatan keluaran: pekerjaan (fisik)
TATA USAHA 10 Jenis dari 10 yang sudah
Jenis dilakukan:
test
Faktor
Penghambat:
tidak ada X0
Faktor
Pendukung:
tidak ada xxx
Jumlah 1.000.000 10,00 10,00 100.000 10,00 10011111 1.001,11

Gambar 142 Lapran Progres Monev.

Laporan Progres Dokumen.

Home Pilih SKPD

Laporan Dokumen [ 3]

Laporan Dokumen Money
Z SKPD SAMPLE
Periode 2017 - 2022

Tahun 2015 Bulan |

Bulan: 10 1 12

1. Z kegiatan sample

No  Dokumen

1 dok bulan januari Download

2 test dokumen Download

Gambar 143 Laporan Progres Dokumen.
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Laporan Grafik.

Grafik =}

B

ruh SKPD

6,000,000,000
5,519,899,502

5,095,100252—"
5,000,000,000 4.,670,311,002.
4.242 521,752
o 4,000,000,000 3,817,632,502
& 3392,743,252
£
%? 2,967,854,002
= 3,000,000,000
s
g 2,219,146,250
2
)‘ 2,000,000,000 1.786,857,000.
1,361,967,750.
1,000,000,000
10,011,111 0 0 0 0 0 0 0 l‘\ 0 0 0
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember
Bulan
— Target Keuangan (Rp) —— Realisasi Keuangan (Rp)

Gambar 144 Laporan Grafik Perkembangan Seluruh SKPD.

Laporan Indikator.

Laporan Dokumen 8 m

Laporan Realizsasl Programikegis

catan APBD Tahun Anggaran 2019
(Belanja L

No Program/ Kegiatan/ Indikator Tipe Satuan Target Realisasi Tgl Entri Tl Revisi

1 7 sample program

1.1 1 kegiatan sample

111 2 sample indikator kegiatan keluaran KELUARAN Jenis 10 10 06-11-2019 06-11-2019
112 2 sample indikator kegiatan hasil HASIL Jenis 10 10 06-11-2019 06-11-2019

Gambar 145 Laporan Indikator Kegiatan.
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E-SAKIP (SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH)

Pendahuluan.

Aplikasi elektronik Evaluasi dan Pelaporan dapat diakses melalu simondalev.banjarkab.go.id Ketikan
alamat tersebut pada browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut.

alnl siMONDALEV

Login to your account

*Bn login hubn&r administrator.
-

2022 © BAP}‘EM LITBANG Kabupater? Ban&r

Gambar 146. Halaman Login.

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN.

Dashboad.
o " 9-

Sistem E-BANJAR Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar s

Welcome test

E-ROPK E-MONEV E-SAKIP

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 147 Halaman Utama Aplikasi.
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http://banjarkab.atsoft.co.id/

ESAKIP.

Home/Pilihan SKPD
Setelah memilih modul ESAKIP maka akan tampil halaman berikut.

Sistem E-BANJAR Pemerintan Daerah Kabupaten Banjar =

Selamat datang di Modul ESAKIP

2016 - 2021 / 2019 / Raperda APBD

Z Cantoh SKPD

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

7 Conoh SKPD (35)

Periods Tahun Tehsp

2016-2021 - 2019 - Raperda APED

BAPPEDA LITBANG Ksbupaten Banjsr

Gambar 148 Halaman Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap.

Halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap, Pilih sesuai dengan data yang akan dimasukan atau
dilihat. Tekan tombol SUBMIT setelah memilih Periode, Tahun dan Tahap.

Sistemn E-BANJAR Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar =3

2016 - 2021 / 2019 / Raperda APBD

Z Cantoh SKPD

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKED

7 Contoh SKPD (35)

Periode Tahun Tahzp

2016-2021 - 2019 - Raperda APED

LITBANG Kabupaten Banjar

Gambar 149 Hasil Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap.

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna
merah.

90



Startegi.

# Home AP J oran Pemda

Strategi Rt

%! DAFTAR STRATEGI!

STRATEGI

No Strategi Action
1 conwh [ Hapus |
2 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilicas Kinerja Pemerintah m

|
Gambar 150. Halaman Daftar Strategi.

Tambah Strategi.

# Home [# SKPD & Laporan

nsert Strategi Rt

% FORM STRATEGI

Nomor Strategi

Indikator 5asaran Pemerintah Daerah

Gambar 151. Halaman Pengisian Data Strategi.

Masukan data Nomor, Strategi dan pilih Indikator Sasaran Pemerintah Daerah, Tekan tombol
SUBMIT untuk menyimpan data.
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Revisi Strategi.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Update Strategi [= 3]

£ FORM STRATEGI

Nomor

1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

n Pemerintah Daerah

ndik:

Nilai SAKIP

Gambar 152. Halaman Revisi Data Strategi.

Koreksi data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Hapus Strategi.

jambi.atsoft.co.id says

JAMBI

# Home [# SKPD & Laporan SKPD |

[=REi}

Strategi

% DAFTAR STRATEGI

STRATEGI

No Strategi Action
1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah [ Hapus |
2 sdfsdfsdgsdgsdgdst m

Gambar 153. Hapus Strategi.

Data yang tidak digunakan dapat dihilangkan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar

strategi.
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Tujuan.

# Home [# SKPD & Laporan S

Tujuan (=T}

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Periode SKPD 2016-2021

TUJUAN

No  Tujuan Action

1 Menjod st perencan yong beniltings ez | moreron
1 gsdedefde [ wieus | inoiaror

|
Gambar 154 Daftar Tujuan.

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Tujuan yang akan dilakukan oleh SKPD. Tujuan dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +TUJUAN, Koreksi data tujuan dapat dilakukan dengan
menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data tujuan.

Tambah Tujuan.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Tujuan (=T}
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

& FORM TUJUAN -

Sasaran Pemnda

Nomor Tujuan

?

Gambar 155 Halaman Pengisian Data Tujuan.

Masukan Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Revisi Tujuan.
Koreksi tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar tujuan.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Tujuan [= 3]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

# FORM TUJUAN

Sasaran Pemnda

Meningkatnya kualitas pelsyanan pada instansi/lembaga pemerintah daerah yang melayani publik -
Nomor Tujuan
1 ? | Menjadi institusi perencana yang bernilai tinggi

Gambar 156 Halaman Koreksi Data Tujuan.
Koreksi Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
Delete Tujuan.

Menghapus Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar tujuan.
Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Tujuan telah dihapus.

Indikator Tujuan.
Daftar Indikator Tujuan dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar tujuan.

# Home [ SKPD & Laporan SKPD
Menjadi institusi perencana yang bernilai tinggi LRt}
SKPD Badan Perencanzan Pembanzunan Dagrah
Periode SKPD 2016-2021
INDIKATOR
No  Indikator Tujuan Satuan Action
1 Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilsi 73,07 (B8) dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik dengan nilai 76 (4) (2022) index m

Gambar 157 Daftar Indikator Tujuan.

Menambah Indikator Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR.
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Tambah Indikator Tujuan.

Tujuan (S F]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

£ FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomar Indikatar Tujuan Setuan

?

Mesta Indikator Rumus

Tahun 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Targes (Rp)
Realisasi (Re)
Targer (K

Realisasi (K)

Gambar 158 Halaman Pengisian Data Indikator Tujuan.
Isikan No, Indikator Tujuan, Formula, serta Target dan Realisasi tiap tahunnya, Tekan tmbol SUBMIT

untuk menyimpan data.

Revisi Indikator Tujuan.

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Periode SKPD 2016 - 2021

i FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomor Indikator Tujuan Satuan
1 ?  Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilai 73,07 (BB) dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik dengan nilai 76 (A) (2022) index
Meza Indikator Rumus
TARGET AKHIR A
Tahun 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Target (Rp) N N N o N o o
Realisasi (Rp) a o a 0 0 0
Targer (K) 70 75 20 &5 90 95
Realizasi (K) 7 75 a0 &5 5 0

Gambar 159 Halaman Koreksi Data Indikator Tujuan.

Koreksi indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar
indikator tujuan. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan.

Delete Indikator Tujuan.
Menghapus indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar
indikator tujuan.
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Sasaran.
Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Sasaran yang akan dilakukan oleh SKPD. Sasaran dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +SASARAN.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Sasaran [N
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021
No  Sasaran Action
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas m

Gambar 160 Halaman Daftar Sasaran.

Tambah Sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Sasaran &
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

i FORM SASARAN

Nomor Sasaran
?

Fakiar Pendorang

Faktor Penghambat

Tindak Lanjus

Tujusn

SUBMIT KEMBALI

|
Gambar 161 Halaman Pengisian Data Sasaran.

Masukan Nomor, Sasaran, faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Tindak Lanjut, pilih RPJMD
Program, dan Tujuan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data
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Revisi Sasaran.
Koreksi Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar sasaran.

# Home
Sasaran 8
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021
& FORM SASARAN &
Nomor Sasaran
1 ? | Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas

Fakeor Pendorang

Faktor Pendorong

Faksar Penghambat

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

Tindak Lanjut

Tujuan

Menjadi institusi perencana yang bernilai tings

Gambar 162 Halaman Koreksi Data Sasaran.

Lakukan koreksi pada data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan

Indikator Sasaran.
Daftar Indikator Sasaran dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar sasaran.

# Home [# SKPD & Lap

Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas [ ]
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021
INDIKATOR
No  Indikator Sasaran Satuan Action

1 Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah % TARGET DAN REALISASI m

Gambar 163 Halaman Daftar Indikator Sasaran.
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Tambah Indikator Sasaran.
Menambah Indikator Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR

£ FORM INDIKATOR SASARAN

Nomor Indikator Sasaran Satua

Sstuan
?
Penjelasan
KU

Tahun Target RKT Target PK
2016 o 0

2017 o 0

2012 o 5

2019 0 0

2020 o 0

2021 5 5

Gambar 164 Halaman pengisian Data Indikator Sasaran.

Masukan data Nomor, Indikator Sasaran, Satuan, Penjelasan dan pilih rumus indikator sasaran,
Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Indikator Sasaran
i FORM INDIKATOR SASARAN
Nomor Indikator Sasaran Satua
1 ?  Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah %
Penjelasan

ndikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /Indikator sasaran RPJMD x100%

KU

Tahun Target RKT Target PK
e 50 50
o 85 85
e 20 30
e 95 a5
w0 100 100
G 100 100

Gambar 165 Halaman Koreksi Data Indikator Sasaran.

Koreksi indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar
indikator sasaran. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan.



Target dan Realisasi.
Target dan Realisasi indikator sasaran dapat diakses melalui tombol TARGET DAN REALISASI pada
halaman daftar indikator sasaran.

# Home [# SKPD

Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah an
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

£ FORM TARGET DAN REALISASI INDIKATOR SASARAN

€ INDIKATOR 2016 2017 2018 - 2020 2021

Target RKT Target PK

95 95

Target Triwulan Realisasi Triwulan 1 Keserangan Triwulan

20 20

Target Triwulan 2 Realisasi Triwulan 2 Keterangan Triwulan 2
wulan 3 Realisasi Triwulan 3 Keterangan Triwulan 3

Target Triwulan 4 Realisasi Triwulan 4 Keterangan Triwulan 4

25 25

Rumus Rumus Realisasi

? NORMAL v ? JUMLAH A
Keterangan

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Fakeor Penghambat

Gambar 166 Halaman Pengisian Target dan Realisasi.

Masukan data Target RKT, Target PK, Target Triwulan, Realisasi Triwulan, Rumus, Rumus Realisasi,
Keterangan, Faktor Pendukung, Faktor Penghambat dan Strategi, kemudian tekan tombol SUBMIT
untuk menyimpan data.

Delete Sasaran.
Menghapus Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Delete pada halaman daftar tujuan.
Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Sasaran, Target dan Realisasi, telah dihapus.
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Program Renstra.
Submenu Program digunakan untuk akses ke daftar program OPD dan mengisi data Indikator
Program.

# Home [# SKPD & Lay

Program SKPD [= 3]

% DAFTAR PROGRAM

PROGRAM

No  Program Indikator Sasaran Sasaran Program Action

1.1 Program sample 5 Persentase ketercapaian Terwujudnya tata kelola Pemerintahan dan Keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel melalui optimalisasi layanan dan m m
tahunan sasaran pembangunan daersh  dukungan TIK

1.2 Perencanaan Persentase ketercapaian fsdfsdfdsf [ moikaTor | { narus |
Pembangunan sasaran pembangunan daerah
Daerah

1.2 Program sample 5 Persentase ketercapaian Terwujudnya tata kelola Pemerintahan dan Keuangan Daersh yang transparan dan akuntabel melalui pelayanan dan =3 { narus |
tahunan Il sasaran pembangunan daerah penyebarluasan informasi, optimalisasi sistem pengaduan warga yang terintegrasi, digitalisa

Gambar 167 Halaman Daftar Program.

Sasaran Program dan Indikator Sasaran.
Data Sasaran Program dan Indikator Sasaran dapat diisikan dari tombol REVISI pada halaman
daftar program.

# Home [# SKPD

nsert Program [= ]

% FORM PROGRAM

Nemor Program

Indikstor Sasaran

? | Pilih Indikator Sasaran - Pilih Strateg -
Sasaran Program Urusan Pemerintah
? Pilih Urusan Pemerinah -

m KEMBALI

Gambar 168 Halaman Pengisian Data Indikator sasaran dan Sasaran Program.

Pilih Indikator Sasaran dan masukan Sasaran program kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan.
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Kegiatan Renstra.
Submenu Kegiatan Renstra digunakan untuk akses ke daftar kegiatan OPD dan mengisi data

Indikator Kegiatan.

# Home [# SKPD

Kegiatan SKPD

% DAFTAR KEGIATAN RENSTRA

KEGIATAN

No Hirarki Kegiotan Sasaran Kegiatan Action
1 1111 Sample Kegiatan 5 tahunan Terlaksananya Penataan Pengembangan dan Pengelolaan Local Area Network INDIKATOR m
2 11.1.2 Sample Kegiatan 5 tahunan Il contoh sasaran kegiatan INDIKATOR m

|
Gambar 169 Daftar Kegiatan.

Sasaran Kegiatan dan Indikatror Program.
Data Sasaran Kegiatan dan Indikator Program dapat dimasukan dari tombol REVISI pada halaman

daftar program.

# Home [&# SKPD & Laporan

ndikator Kegiatan [= ]

Kegiatan Sample Kegiatan 5 tahunan

%! DAFTAR INDIKATOR KEGIATAN

INDIKATOR

No  Indikator Kegiatan Satuan Action

1 Sample indikator kegiatan 5 tahunan % [ Hapus |

Gambar 170 Halaman Daftar Indikator Kegiatan.

Menambah Indikator kegiatan dapat dilakukan dengan menekan tombol +Indikator.
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[ SKPD

Form Indikator Kegiatan a @

Kegiatan Sample Kegiatan 5 tahunan

£ FORM INDIKATOR KEGIATAN

Nomor Indikator Kegiatan Satuan
Petunjuk
Tipe Trend Targe: Kondisi Aws Targes KAl Target Rp Al

Semskin Besar Semakin Baik -

Gambar 171 Halaman Pegisian Data Indikatr Program dan Sasaran Kegiatan.

Pilih Indikator Program dan masukan Sasaran Kegiatan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan.

Laporan.

Rencana Strategis(Renstra).

# Home [# SKPD

Laporan Rencana St

nan Daerah

Target per Tahun

No  Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Menjadiinstitusi perencana yang bernilai tinggi Termujudnya perencanaan pembangunan daerah Persentase ketercapaian sasaran % 8 8 90 95 100 100
yang berkualitas pembangunan daerah

2 gsdgdsfdg

Gambar 172 Laporan Rencana Startegis.
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Indikator Kinerja.

# Home [# SKPD

ndikator Kinerja Rt

nan Daerah

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Meta Indikator

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualitas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah Indikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /Indikator sasaran RPJMD x100%

Gambar 173 Laporan Indikator Kinerja.

Rencana Kinerja Tahunan.

Rencana Kinerja Tahunan a @

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualicas Persentase kevercapaian sasaran pembangunan daerah % o5

Gambar 174 Laporan Rencana Kinerja Tahunan.
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Perjanjian Kinerja Eselon II.

# Home [# SKPD &

Perjanjian Kinerja Rt

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sstuan  Target  Program Anggaran
1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualitas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah % 85  Program sample 5 tahunan 1.200.000
Perencanaan Pembangunan Dagrah 0
Program sample 5 tahunan Il 0

Gambar 175 Laporan Perjanjian Kinerja Eselon Il.

Pengukuran Kinerja Eselon II.

Pengukuran Kinerja Rt

w

o

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sotuan  Terget  Realisasi Prosentase

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualitas Persentase ketercapsian sasaran pembangunan daerah % o5 a5 -

Gambar 176. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon Ill.
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Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon II.

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja a8l

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ELBE‘ Triwulan Targer Reslisasi Prosentase Keterangan Per Triwulan
ahunan
1 Terwujudnya perencanasn pembangunan daerah yang Persentase ketercapaian sasaran pembangunsn % 95 Triwulan 20 20 S
berkualitas daerah 1
Towden 20 20 - .
2
Towdan 20 2 - :
3
Triwulan 25 25 -
4

Gambar 177 Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon lll.

Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

apaian Anggaran Pendukung ¢

Triveulan 1 Trivaulan 2 Triwulan 3 Triwalan 4
Sasaran Indikator :
No Strategs Kinerja Satuan Targer Program  Anggaran Kegiawan Anggaran  Rp % Rp % Rp % Rp %
Target Reslisasi Targer Realisasi Targer Realisasi Target Realisasi Targer Realisasi Targer Realisasi Targer Realisasi Target Realisasi
1 Terwujudnys  Persentase b 95 Program | 1.200.000 1.200.000 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 000 o 0o 000 000
perencanaan  ketercapaian sample 5
pembangunan  sasaran tahunan
dacrshyong  pembangunan
berkuglitas daera
] 0 o 000 0.00 0 o 00 0,00 0 o oo 000 0 o o 000
u
Perencanaan 0
Pembangunan Program 0
jsersh sample 5
tahuran I

Gambar 178 Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.
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Capaian Sasaran dan Anggaran.

# Home 4

Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran [ ]

Laporan Capaian Sa dan Anggaran
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode 2016 - 2021
Tahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan  Target Program Anggaran  Realisasi

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualicas Persentase ketercapsian sasaran pembangunan daerah % 95  Program sample 5 tshunan 1.200.000 0
Program sample 5 tahunan |l 0 0
Perencanaan Pembangunan Daerah 0 0

Gambar 179 Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran.

Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon III.

# Home [# SKPD

Laporan Eselon 11l [ il

Perjanjian Kinerja
PENDANAAN DAN EVALUASI - Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode 2016 - 2021

Tahun 2019

No  Sasaran Program Program :;:’;';‘:;:]K'"E”a Satuan :;‘ﬁ;n Triwulan  Target
1 Terwujudnya tata kelola Pemerintshan dan Keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel melalui optimalisasi  Program ssmple 5 tahunan  indikator program 5 % 10000 Triwulan 25,00
layanan dan dukungsn TIK sahunan 1
Trivlan 25,00
2
Trivulan 25,00
3
Triwulan 0,00
4
2 fadfedfist Perencanssn Pembangunan  vdgfdgfd wd 0,00 Triwulan 0,00
Daerah 1

Trivlan 0,00
H

Triwulan 0,00
3

Trivaulan 0,00
4

Gambar 180 Perjanjian Penetapan Kinerja Eselon Ill.

106



Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon III Triwulan.

Laporan Eselon 111 o)

Pengukuran Perj;
DANAAN DAN EVALUASI - Ba

nerja Triwulanan
ncanaan Pembanguna

Periode 2016 - 2021
Tahun 2019
Mo  Program Indikator Kinerja (Program) Satuan  Target Tahunan Triwulan Target  Realisasi Keterangan Per Triwulan Keterangan
1 Program sample 5 tahunan indikator program 5 tahunan % 100,00 Triwulan 1 25,00 25,00
Triwulan 2 25,00 25,00
Triwulan 3 25,00 25,00
Triwulan 4 0,00 0,00
2 Perencanaan Pembangunan Dasrah vdgfdgfd wvd 0,00 Triwulan 1 0,00 0,00
Triwulan 2 0,00 0,00
Triwulan 3 0,00 0,00
Triwulan 4 0,00 0,00

Gambar 181 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon Il Triwulan.

Pengukuran Perjanjian kinerja Eselon III Tahunan.

Laporan Eselon 11l [= ]

ngukuran Perjanjian Kinerja Tah

PENDANAAN DA 'ALUASI - Badan Perencan angunan Daerah
Periode 2016 - 2021
un 2019
No Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Target Capaian (%) Keterangan
1 Program sample 5 tahunan indikater program 5 tahunan % 100,00 0,00
2 Perencanasn Pembangunan Daersh vdgfdgid wd 0,00 0,00

Gambar 182 Pengukuran Perjanjian kinerja Eselon Ill Tahunan.
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Laporan Perjanjian Kinerja Eselon 1V.

Laporan Eselon IV

]
PENGENDALIAN DAN EVALUAS! - PENDANA - Baoan Peren n Pembangunan Dae!
Target Tahunan Target Triwulan (%)
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Triwulan
Fisik (%) Keuangan (Rp) Fisik  Keuangan
1 Terlaksananya Penatazan Pengembangan dan Pengelolaan Local Area Network  Test Kegiatan Tahunan  sample indikator kegiatan keluaran : 100 Jenis 0 0 Triwulan1 0,00 0,00
=ample indikator kegiatan hasil : 100 Jenis
Triwulan2 0,00 0,00
Triwulan3 0,00 0,00
Triwuland 0,00 0,00

Gambar 183 Laporan Perjanjian kinerja Eselon IV.

Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Pertriwulan.

Laporan Eselon IV

Kinerja Tri
VALUAS] - Bad.
Periode 2016 - 2021
Tahun 2018

an
1 Perencanaan Pembangunan Daerah

ENDALIAN DAN EVAL

Target Tahunan Target (%) Realisasi (%)
No  Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Triwulan Keterangan
Fisik(%)  Keuangan (Rp) Fisik  Keuangan Fisik  Keuangan
1 Test Kegiatan Tahunan sample indikator kegistan keluaran : 100 Jenis 0 0 Triwulan 1 0,00 000 000 0,00 Fskeor penghambat:
sample indikator kegistan hasil : 100 Jenis Fakzar pendorang:
Triwulan 2 0,00 000 000 0,00  Fskior penghambat:
Faktor pendorang:
Triwulan 3 0,00 000 0,00 0,00  Fakiar penghambat:
Faktor pendorong:
Triwulan 4 0,00 000 000 0,00 Fskeor penghambat:

Fakzor pendorang:

Gambar 184 Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Pertriwulan.
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Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahunan.

Laporan Eselon IV

Perjanjian Kinerja Tahunan
LUASI - PEND.

ANAAN DAN EVALUASI
unan Daerah
Target Tahunan Realisasi Tahunan
No  Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan)
Fisik (%) Keuangan (Rp) Fisik (%) Keuangan (Rp)
1 TestKegistan Tahunan sample indikator kegistan keluaran : 100 Jenis 0 ] o

sample indikator kegiatan hasil : 100 Jenis

Rt

Prosentase

Fisik Keuangan

0--

Gambar 185 Laporan Penguuran Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahunan.
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